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allsafFe IHR ERFOLG MIT SICHTBARER HALTUNG

made in germany seit 1964

Elektriker fur Betriebstechnik mmwi)

Tagesschicht

Wir wollen Menschen begeistern — mit Sicherheit — mit sicheren Produkten, mit sicheren Arbeitsplatzen.
Wir produzieren nach Kundenauftrag in 1-Stlick-FlieBRfertigung und garantieren die Lieferfahigkeit
innerhalb 24 Stunden an unsere Kunden. Daf(ir ist dein Beitrag zentral: Du sorgst dafiir, dass wir mit
unseren Anlagen immer lieferfahig flir unsere Kunden sind. Bei Stérungen bist du flexibel und pfiffig
bei der Fehlersuche und erfahren beim Beheben der Stérung.

Bist auch du begeistert — dann bist du bei allsafe genau richtig!

Das brauchst du:

+ Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elektriker oder eine vergleichbare Qualifikation
+ Mehrjahrige Erfahrungen in der Industrie als E-Fachkratft fiir Betriebstechnik

+ SPS-Kenntnisse S7 und TIA Portal

« Bereitschaft zur gelegentlichen Schichtarbeit (2-Schicht-System)

+ Eigenverantwortlichkeit, selbstverantwortliches standiges Lernen, Zielorientierung, Flexibilitat
« Wenn es hektisch wird, bewahrst Du den Uberblick und die Ruhe

Das geféllt Dir:
+ Zusammenarbeit im Team der Instandhalter fiir gute Ergebnisse
« Orientierung an Kundenbediirfnissen und Belangen der Kollegen in der Produktion

Mehr Infos: DEIN BEITRAG
B FiUR DIE SICHERHEIT
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allsafe GmbH & Co. KG | Gerwigstrale 31 | 78234 Engen / Germany




Employer  Bran-
ding, Funnels, um poten-
tielle Mitarbeitende direkt zu errei-
chen, Worklife-Balance, Incentives,
Direkteinstellungsverfahren via
Social Media, siindhaft teure Foto-
Shootings, Heldensagen, damit sich
das Arbeiten wie groBes Abenteuer
anflihlen soll, Arbeitgeberbewer-
tungsportale, Jobmessen, -borsen,
Empfehlungspramien, Homeoffice-
versprechen...
Es kann einem ganz schwindlig
werden, wenn man beobachtet,
was an Kommunikation entwickelt
und vor allem verkauft wird, damit
Unternehmen vielleicht an richtiges
Personal kommen oder Personal an
die richtigen Arbeitsplatze. Und des-
halb spart sich der Autor die néchs-
ten Tipps zum Thema ,was ist die
hippste Werbemethode?“, sondern
beschaftigt sich mit Grundprinzipien.
Ein vorsichtiger Versuch, zumindest
ein paar Denkimpulse zu geben...

von Anatol Hennig

Wenn es um bewusste Kommunika-
tion geht, dann geht es immer erst
einmal um die Frage: Was will ich mit
meiner Kommunikation erreichen?
Wenn man dann weiB, was man will,
ist schon einmal gut.

Aber Kommunikation wirkt erst
dann, wenn sie auf der anderen Sei-
te ankommt, idealerweise so, wie
man es beabsichtigt.

Vier ganz menschliche
Probleme in der
Kommunikation

Das erste Problem: Die eigene
Absicht trifft auf einen anderen
Menschen, der auch einen Willen
hat (ja, wir Menschen sind intentio-
nale Wesen, wir haben einen Willen
und wir haben auch Unlust, dort, wo
es nicht passt; aus beidem speist
sich auch unsere schopferische
Kraft, auch bekannt und genutzt als
Arbeitskraft). Aus den unterschied-
lichsten Griinden (allen voran im-
mer weniger junge Menschen und
immer mehr alte, aber auch hohere
Lohnnebenkosten und Biirokratie-
kosten, versdumte arbeitsmarkt-
freundliche  Einwanderungspolitik,
anderes Lebensverstandnis etc.) hat
sich das Machtverhaltnis zwischen
Unternehmen und Mitarbeitenden
wesentlich verdndert. Was Arbeit-
nehmer*innen wollen und vor allem
nicht wollen, spielt heute eine gro-
Bere Rolle als wahrscheinlich jemals
zuvor in der industrialisierten Welt.

Das zweite Problem: Die Welt
um uns herum, also die um das
Unternehmen, das gute Fach- und
Fiihrungskrafte sucht und die Welt
um den potentiellen Mitarbeiten-
den herum, sie ist komplexer ge-
worden, unsicherer und braucht
eine ganz andere Aufmerksamkeit
als friiher. Weite Teile der bisheri-
gen Sicherheiten in unserem Staat

funktionieren nicht mehr verlasslich,
das hat konkrete Auswirkungen.
Pflege, Kindergarten, der gesamte
Gesundheitsbereich, iberall fehlen
Mitarbeitende, ist plétzlich wieder
niemand da, steigen die Kosten fiir
die Birger*innen exorbitant. Die
Kosten fiir Lebensmittel und Energie
sind in den letzten Jahren exorbitant
gestiegen. Wir sind fiir fast jede Be-
ziehung zu Unternehmen oder zu
Behorden unsere eigenen Sach-
bearbeiterinnen geworden, was
wertvolle Ruhezeit frisst. Und Unter-
nehmen sehen sich einer iberbor-
denden Biirokratie gegeniiber und
Erwartungshaltungen, die nur noch
schwer zu bewaltigen sind.

Das dritte Problem, das natiirlich
eigentlich keines ist: Wir Menschen
sind keine Computer. Und wir ent-
scheiden weniger kontrollierbar,
als das Marketingstrategen gerne
hatten. Im Kern ist es vielleicht am
ehesten so: Wir entscheiden aus
einem Gefiihl heraus, gespeist aus
Lebenserfahrungen, Neugier, ratio-
nalen Daten und Fakten, Notwendig-
keiten, familidrem Druck, Sehnsucht,
schon einmal gehorten Erfahrungen
anderer, Tipps von Eltern, guten
Freund*innen, Kindern, Sternchen
aus Bewertungsportalen, dem Ge-
flihl am jetzigen Platz vielleicht
falsch zu sein, dem Geschmack des
morgendlichen Cafés etc. Und da-
nach sagt der Kopf ganz klar, warum
wir jetzt entschieden haben.
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Mit Sicherheit in Konstanz daheim, mit Fortschritt
und Leidenschaft in der Welt zu Hause.
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Es geht um Bedurfnisse,
die zusammenpassen

Das vierte Problem, das jetzt
eins werden kann: Wenn Arbeitge-
ber all das lesen, konnten sie den-
ken: Aber wo bin ich mit dem, was
ich jetzt brauche? Ich muss es doch
noch hinkriegen, will doch etwas im
Markt, will doch fiir meine Kunden
da sein. Will Erfolg haben. Und trau
mich schon fast nicht mehr, meine
Anliegen auch noch reinzubringen. ..

Was jetzt zu tun ist, ist einfach
nur ein Denkmodell:

1. Die eigenen Bediirfnisse
des Unternehmens kldren und zu
Ihnen stehen, sie nach Wichtigkeit
sortieren, damit es spater leichter
fallt zu unterscheiden, auf was man
verzichten konnte und auf was nicht.

2, Die Bediirfnisse der po-
tentiellen Mitarbeitenden aus dessen
Perspektive wirklich verstehen wol-
len und ebenfalls nach Wichtigkeit
sortieren. Dabei ist wichtig, dass die
jeweiligen Lebensumstande poten-
tieller Mitarbeitenden andere Be-
dirfnisse zur Folge haben. Wichtig
scheint dem Autor, nicht Vorurteilen
gegeniiber z.B.: jungen oder alten
zu folgen. Es ist zum Beispiel mehr
jungen Menschen wichtig, langfris-
tige Perspektiven zu haben, als uns
das die vor allem digital getriebenen
Narrative glaubhaft machen wollen.
(Socialmediakandle und Bewer-
tungsportale profitieren von schnel-

len Jobwechseln) Mit Menschen aus
der gedachten Zielgruppe sprechen,
zuhéren und lernen. Mit den eigenen
Mitarbeitenden sprechen, was Sie
schétzen und lhnen wichtig ist, wa-
rum sie mit an Bord sind.

3. Schauen, wie die Bediirf-
nisse an den jeweiligen Arbeits-
platzen befriedigt werden konnten
(also machbar sind).

4. Uberlegen, was der Ar-
beitsplatz an Féhigkeiten braucht
(nicht nur technische, sondern
vor allem ,menschliche Kompe-
tenzen, oft auch als weiche Kom-
petenzen bezeichnet). Verstehen,
dass jede Stérke auch eine Schwa-
che mit an Bord hat. Beispiel: Der
gute stets aufmerksame Routinier
ist nicht zwingend ein guter Inno-
vator und umgekehrt.

5. Uberlegen und sammeln,
was das Unternehmen bietet, was
es unterscheidet von anderen. Gute
Frage dazu sind neben den Stan-
dards: Welche Atmosphére ist bei
uns? Wer fiihlt sich wohl bei uns
und wer nicht? In welchen Situatio-
nen ist bei uns groBe Freude (ber
Geleistetes? Auf welche Weise be-
gegnen wir den Unsicherheiten der
Welt? Was bieten wir an Umgebung
flir die Arbeit? Was wird bei uns im
Unternehmen tatséchlich spiirbar
honoriert, mit Geld und mit Auf-

merksamkeit, die sich gut anfiihlt?
Was und damit wer fehlt uns, um zu
tun, was wir tun wollen?

Erwartungserwartungen
sind die Erwartungen,
die wir von anderen
erwarten

6. Daraus klare Aussagen
schaffen und sie kommunizieren.
Klare Gespréche fiihren (iber Be-
dirfnisse, Erwartungen, Erwar-
tungserwartungen und Grenzen.
Nichts annehmen, sondern klaren.
Und zwar nicht einseitig, sondern
gegenseitig. Und iber die Reali-
tat sprechen in beiden Welten, der
des Unternehmens und der des
potentiell Mitarbeitenden. Eine
Gesprachskultur im Unternehmen
aufbauen, in der sich gegenseitig
bedirfnisorientiert zugehort, wirk-
lich verstanden und klar entschie-
den wird. Sie ist vielleicht ein gutes
Gegenmittel gegen Quiet Quitting
wie gegen laute Trennungen.

7. Leiten konnte und sollte
aus Sicht des Autors beide Seiten
der Wille, dass eine Arbeitsbezie-
hung entsteht, die besser ist als
der Durchschnitt der bisherigen
Arbeitsbeziehungen.

Weil: Wer will schon Durchschnitt?

Weiter auf der nachsten Seite.

solarcomplex plant, baut und betreibt mit 60 Kolleg:innen Anlagen zur
Strom- und Warmebereitstellung aus erneuerbaren Energien.

Uns ist klar, daf? die Energiewende in der Bodenseeregion nur mit motivierten
Fachkraften gelingen kann.
Deswegen tun wir viel fiir unsere Mitarbeiter:innen: Altersvorsorge, Strom-
kostenzuschuf, Inflationsausgleich, steuerfreie Energiepauschale, bezahlte

Forthildungen, Jobrad.

Teambuilding, kostenlose Getranke und Obst sind fiir uns selbstverstandlich.

Sie sind Heizungsbauer, Anlagenmechaniker, Elektriker, kaufmannischer
Mitarbeiter, Organisationstalent, Bauleiter, Biirokraft, Fahrer, Projektent-
wickler Windenergie oder Sie wollen ein Pflichtpraktikum im Rahmen Ihres
Studiums absolvieren. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Verena Binder,

bewerbung@solarcomplex.de

www.solarcomplex.de

larcomplex:

sonne = wind = warme

Ekkehardstraf3e 10 | 78224 Singen | Telefon 07731-8274-0

www.ingun.com/karriere
ingun.com



Worklifebalance?
Was fiir ein
ungliicklicher Begriff.

An diesem Punkt eine kritische
Bemerkung, die dem Autor schon
lange auf dem Herzen liegt: Der
Begriff Work-Life-Balance hat sich
leider bei uns eingebiirgert. Er tut
S0, als ob Leben und Arbeiten zwei
verschiedene Welten wéren. Das
ist aber falsch. Wir sind ja nicht
tot, wenn wir arbeiten. Und wir
arbeiten ja auch etwas, wenn wir
zuhause sind. Und wenn wir un-
lebendig arbeiten, dann kommt
da sicherlich nichts Begeisterndes
heraus. Es ist fiir unser Lebensge-
fihl auch nicht gut, wenn wir ei-
nen GroBteil des Lebens eher nicht
so lebendig sind. Es geht vielmehr
um Grenzen zwischen Lebensbe-
reichen, um Life-Domain-Boun-
daries. Und damit darum, dass
die Belastungen im Leben unter-
schiedliche sein sollten. Wer im
Biiro dauernd am Computer sitzt,
sollte es daheim weniger tun. Wer
dauernd Konflikte im Arbeitsleben
lost, sollte daheim weniger Kon-
flikte l6sen miissen und umge-
kehrt, etc. Das ist iibrigens auch
Stand der Forschung.

Und damit ist es die Basis von Ge-
sundheitsvorsorge durch Erholung
ganz generell. Die Grenzen sollten,
den Erwartungshaltungen oder
vielmehr Verlockungen der digita-
len Welt zum Trotze, klar gezogen
und im Zweifelsfall eben auch Kklar
verhandelt werden. Weil sonst be-
sonders die vitalen und loyalen
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Karikatur: Amrit Raj

Die Menschen sind unterschiedlich. Erst, wenn wir bereit sind, die Unterschiede anzuerkennen und uns gegenseitig den Raum lassen,
die daraus entstehenden Bedlirfnisse zu leben, entstehen gelingende Beziehungen. Im Privatleben wie im Berufs- und Arbeitsleben.

Mitarbeiterinnen ausbrennen.Le-
bendigkeit sollte zur Lebensfreude
beitragen und nicht zum Alptraum
werden, im Privat- wie im Arbeits-
leben. Das ist eine derzeit sicher-
lich anspruchsvolle Organisations-
aufgabe, die von Arbeitgeber*innen
wie von Arbeitnehmer*innen be-
wéltigt werden muss. Im steten
fruchtbaren Dialog.

Wachsen aneinander

Wenn Fach- und Fiihrungskréfte in-
klusive Unternehmer*innen aneinan-
der wachsen (kdnnen), Konfliktfahig-
keit und Problemldsungskompetenz
gelibt und gelebt wird, dann ist
das weitaus lebens- und ergebnis-
freundlicher, als wenn wir uns dau-

75
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78224 Singen

Zur Verstarkung suchen wir

- Elektriker/Elektroniker (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Mechaniker/Installateure (m/w/d)
- Metallbauer/Maschinenbediener (m/w/d)
- Servicetechniker Mechanik (m/w/d)

- Technischer Redakteur (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)
- Projektmanager Anlagen (m/w/d)

Elma Schmidbauer GmbH
Gottlieb-Daimler-Str. 17

karriere.elma-ultrasonic.com

Wir sind ein dynamisches Familienunternehmen mit mehr als 260 Mit-
arbeitern. Seit 75 Jahren und bereits in dritter Generation entwickeln,
fertigen und vertreiben wir innovative Ultraschall- und Dampfreini-
gungstechnologien und liefern an Kunden in tber 80 Landern der Welt.

Weitere Informationen zu unseren Stellenangeboten finden Sie auf unserer
Website. Nutzen Sie dazu gerne den QR-Code.

ernd gegenseitig die Ttiren zuwerfen,
immer auf der Suche nach der bes-
seren QOption, getrieben von digitalen
Welten, die genau daraus ihr Kern-
geschaft gemacht haben, statt die
Probleme im Dialog zu losen, die wir
doch spiiren. Was nicht heiBt, dass
Wechsel nicht gut sein kénnen. Wo
kein Wachstum mehr ist, wo es nicht
passt, da macht es natiirlich Sinn,

sich einen neuen Ort zu suchen, aber
doch bitte erst nachdem wir mitein-
ander gesprochen haben iiber eben:
Erwartungen, Erwartungserwartun-
gen und Bediirfnisse, geredet, zuge-
hért und uns gegenseitig verstanden
haben. Und geschaut haben, ob aus
dieser Kommunikation nicht doch et-
was Fruchtbares zu machen ist.

Kontakt: hennig@wochenblatt.net
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Leistung neu erfinden — lhr beruflicher Aufstieg bei STS

Grundlagen entwickeln, kundenspezifische Losungen erarbeiten, Probleme in der Leistungselektronik
als Herausforderungen betrachten, darin bestehen die Schwerpunkte von STS.

Als weltweit tatiger Technologiefihrer und Hidden Champion bieten wir mit unseren 190 Mitarbeitern
am Standort in Stockach wegweisende Losungen in den Geschaftsfeldern Bahntechnik, Medizin- und
Industrietechnik sowie erneuerbare Energien.

Zum weiteren Ausbau unseres Unternehmens suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt:

e Mitarbeiter Operativer Einkauf - Fertigungssteuerung (m/w/d)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

e Mechatroniker / Elektroniker (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

e Montagemitarbeiter (m/w/d) Zusammenbau von Transformatoren

Arbeiten Sie mit uns an den induktiven Bauteilen der Zukunft, z.B. in den
Bereichen Smart-Grid und der Elektromobilitat, und leisten Sie einen Beitrag
zur CO,- Einsparung mit Green Power.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Die ausfiihrliche Stellenanzeige und weitere
Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie auf unserer Homepage.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich an Herrn Bauer, den Sie unter der Rufnummer
+49 7771 9300-417 erreichen. Mochten Sie sich direkt bewerben, senden Sie lhre vollstandigen

Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an: m.bauer@sts-trafo.de

STS Spezial-Transformatoren-Stockach GmbH & Co. KG
Am Krottenb(hl 1, 78333 Stockach/Hardt - www.sts-trafo.de



Strom, das Telefon, das Internet —
die Technologie, wie auch die Welt
um uns herum, befindet sich im
stdndigen Wandel. Dieser kann vie-
le Vorteile haben, 1ost bei manchen
Personen allerdings mit Blick auf
ihren Beruf auch Angste aus: Angst
vor dem Verlust des Arbeitsplatzes,
Angst vor noch ungewissen Folgen
fir den Menschen und die Umwelt,
Angst vor dem Unbekannten.

Auf die aktuellen und absehbaren
Veranderungen, etwa die Automa-
tisierung im Bereich der Industrie,
sieht Dr. Alexander Graf, Geschéfts-
flihrer des Feldes Standortpolitik
der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) Hochrhein-Bodensee,
eher positiv: ,,Aufgrund der mensch-
lichen und auch der kiinstlichen In-
telligenz ist ein Fortschritt gegeben.
So ist es maglich produktiver zu
sein, mehr Produkte in besserer
Qualitat herzustellen.“ Auch bei
dem Ziel die Folgen des Klima-
wandels zu bewdltigen, konne der
technische Wandel helfen. Die mo-
mentanen Verdnderungen, wie eben
die Kiinstliche Intelligenz und deren
Auswirkungen seien ,sicherlich
vergleichbar mit der Einfiihrung des
World Wide Web*“.

Dabei sieht er auch, dass beispiels-
weise Arbeitspldtze mit monotonen
und leicht zu automatisierenden Ab-

laufen eher ersetzt werden konnen,
als Stellen in manchem Handwerk
oder in der Arbeit mit Menschen.
Letztlich kdnnten auch neue Berufs-
bilder entstehen und sich der Bedarf
an Kréaften verschieben, was sich ak-
tuell schon mit der hohen Nachfrage
an IT-Kréften abzeichnet. Egal ob
flir einen notwendigen Berufswech-
sel oder veranderte Anforderungen
am selben Arbeitsplatz erachtet es
Alexander Graf als notwendig, sich

Dr. Alexander Graf ist Geschéftsfiih-
rer des Bereichs Standortpolitik bei
der Industrie- und Handelskammer
(IHK) Hochrhein-Bodensee.
swb-Bild: IHK

Jobs zum

seine Chancen und Grenzen

weiterzubilden und an diese Verén-
derungen anzupassen. Er empfiehlt
dabei den Blick in die Vergangen-
heit: Mit der Eisenbahn zu Reisen
galt etwa einst als unsicher, es war
unklar, ob dies negative Auswirkun-
gen auf den Menschen haben konn-
te. Riickwirkend jedoch kénne man
den Fortschritt erkennen: ,Dinge,
die friiher eine Herausforderung wa-
ren, kénnen wir mit heutiger Technik
losen.“ Bei negativen Auswirkungen
pladiert er fiir einen differenzierten
Blick, um zwischen dem Anteil der
Technik oder dem des Menschen als
deren Nutzer unterscheiden zu kén-
nen. Sein Fazit: ,,Der Wandel ist per
se positiv.“

Ebenfalls positiv auf den techni-
schen Wandel blicken Heike und
Steffen Wagenblast, Geschafts-
fiihrer der Firma Widmann in Sin-
gen. Der Heizungs- und Sanitarbe-
trieb befindet sich bereits seit 2013
auf dem Weg zu einem papierlosen
Arbeitsablauf. Kirzlich wurde bei-
spielsweise von gedruckten Auf-
trdgen zu einer digitalen LOsung
gewechselt. Dadurch haben die
Monteure einen besseren Uberblick
und kénnen ihre Arbeitsrouten bes-
ser und effektiver planen. Auch der
Lagerbestand oder eventuelle Lie-
ferzeiten konnen von den Mitarbei-
tenden jederzeit abgerufen werden.
Und gerade die Handwerker seien

Mechaniker/ Mechatrdniker fur Baumaschinen
und Flurférderfahrzeuge (m/w/d)

zur Wartung unserer Fahrzeugflotte (Radlader & Gabelstapler von 3 t bis 25 t)

Was Dich erwartet

+ Organisation und Durchfiihrung von Wartung und Reparatur unseres modernen Fuhrparks
+ Fehlerdiagnose, direkte Fehlerbehebung oder Koordination externer Servicedienstleister
+ Schulung der Fahrer in Wartung und Pflege der Fahrzeuge
- Mitarbeit bei der Beschaffung von Neufahrzeugen, laufende Optimierung des Fuhrparks
+ Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchiestrukturen in einem netten Team

« Langfristige Perspektive in einer sehr wachstumsstarken Industrie

+ Gute Entlohnung (u. a. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zulagen)

Was wir erwarten

- Sensibilitat flr Arbeitssicherheit und Umwelt

» Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit und Bereitschaft zu Lernen

» Stressresistenz und ruhiger Kopf, auch wenn es mal hektischer wird

» Abgeschlossene Berufsausbildung als Land-, Bau- oder Lkw-Mechaniker/-Mechatroniker
— gerne auch mit Meister- oder Technikerqualifizierung — wir beriicksichtigen
aber auch gut qualifizierte und sehr interessierte Kfz-Mechaniker/-Mechatroniker
mit Meisterausbildung mit Talent und Lust mal was anderes zu machen

» Ausgepragtes, technisches Verstandnis und schnelle Auffassungsgabe

* Analytische selbststandige und strukturierte Denk- und Arbeitsweise

» Sicherer Umgang mit MS Office

yStockachAlu»

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:
Stockach Aluminium GmbH - Frau Diana Beyl - Nenzinger Str. 17 - 78333 Stockach
diana.beyl@stockachalu.com - www.stockachalu.de

Heike und Steffen Wagenblast haben durch ein digitales Lager den vollen Uberblick iiber ihre Besténde. swb-Bild: he

auch kiinftig unverzichtbar. ,Nichts
wird sich automatisch reparieren
lassen”, ist sich Heike Wagenblast
sicher. Zwar seien Fehler online
abrufbar mit dem Einverstandnis
des Kunden, doch zur Reparatur im
Schadensfall bendtige es auch wei-
terhin einen fachméannischen Blick
und das zugehdrige Wissen. Jeder
Schaden und jeder Austausch eines
Teils oder Gerates sei anders. Auch

der zwischenmenschliche Kontakt
bei der Beratung, egal ob vor Ort
oder Uber einen der Servicemitar-
beitenden, schatzt die Unternehmer
als sehr wichtig ein.

Die beiden Geschéftsfilhrer sehen
das Handwerk als ,Tradition ver-
mischt mit modernen Hilfsmitteln®,
das Bild des Handwerkers, der mit
Werkzeugkasten in die Wohnung

kommt, auf keinen Fall (berholt.
Vielmehr habe sich durch Innova-
tion und Fortschritt deren Ruf wei-
terentwickelt, sodass diese profes-
sioneller auftreten konnen. Doch
um die Ursache eines Schadens zu
finden und zu beheben, brauche es
nach wie vor eine Rohrzange und
das zugehdrige Basiswissen.

Text ©: Anja Kurz, WOCHENBLATT



Ein Ort, an dem Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund,
verschiedenen Erfahrungen
und Generationen aufeinander-
treffen, ist der Arbeitsplatz. In
unserer globalisierten Welt wer-
den Unternehmen zunehmend
vielfaltiger, indem sie Menschen
aus verschiedenen Kulturen und
Altersgruppen zusammenbrin-
gen. Dieser Zusammenfluss von
Vielfalt kann eine Herausforde-
rung darstellen, eroffnet jedoch
gleichzeitig ein groBes Potenzial
flir Wachstum und Innovation.

Kulturelle Unterschiede am Ar-
beitsplatz sind unvermeidlich.
Menschen bringen ihre indivi-
duellen Uberzeugungen, Werte,
Kommunikationsstile und Ver-
haltensweisen mit, die stark von
ihrer familidren und kulturellen
Herkunft gepragt sind. Wahrend
altere Generationen maglicher-
weise auf ftraditionelle Werte
und Hierarchien Wert legen,
konnen jlingere Generationen
eher auf Flexibilitat, Selbstaus-
druck und Teamarbeit setzen.
Solche Unterschiede konnen zu
Missverstandnissen, Konflikten
und ineffizienter Zusammenar-
beit fiihren. Doch richtig genutzt
konnen sie aber fiir das ganze
Team eine groBe Bereicherung
darstellen.

Eine Bereicherung durch Vielfalt

Die Vielfalt bereichert in vielen Hinsichten den Arbeitsplatz. swb-Bild: SabrinaBracher - elements.envato.com

Die Bedeutung von
Dialog und Akzeptanz

Um die Kulturunterschiede zu tiber-
briicken und ein harmonisches
Arbeitsumfeld zu schaffen, ist es
wichtig, ein Bewusstsein fiir die
Vielfalt zu schaffen und eine offene
Dialogkultur zu fordern. Durch den
Austausch von Ideen und Perspek-
tiven konnen Mitarbeiter lernen, die
Unterschiede zu akzeptieren und
voneinander zu lernen.

Eine tolerante und inklusive Arbeits-
umgebung fordert den Respekt und
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ermdglicht es den Mitarbeitern, ihr
volles Potenzial auszuschdpfen.

Erfahrungen und
Kompetenzen

Die verschiedenen Generationen
am Arbeitsplatz — Babyboomer,
die in der Nachkriegszeit gebo-
ren worden sind, die Generation
X, die den Ubergang der digita-
len Ara erlebt hat und von 1965
— 1979 geboren worden sind, die
Millennials und die aufstrebende
Generation Z - bringen jeweils
ihre eigenen Erfahrungen und

JAFRIR
APTAR

Fahigkeiten mit. Durch den Zu-
sammenfluss dieser Generatio-
nen konnen verschiedene Kom-
petenzen und Stérken kombiniert
werden, um neue Perspektiven
zu schaffen und eine dynami-
sche Arbeitskultur zu férdern.
Millennials und Generation Z sind
mit digitalen Technologien aufge-
wachsen und kénnen innovative
Losungen mit einbringen.

Die bevorstehende Pensionierung
der Babyboomer stellt fiir den Ar-
beitsmarkt eine Herausforderung
dar: die Liicke ihres Wissens und

=

Erfahrung soll durch junge Nach-
wuchskréfte gefiillt werden.

Um die Zusammenarbeit zwi-
schen den Generationen zu er-
leichtern, sollten Unternehmen
Mentoring-Programme  einfiih-
ren, bei denen éltere Mitarbeiter
ihr Wissen an jiingere weiterge-
ben konnen. Dadurch entsteht
eine Win-Win-Situation, in der
junge Talente von den Erfahrun-
gen der Alteren profitieren und
gleichzeitig frische Perspektiven
und innovative Ideen einbringen
konnen.

Radolfzell GmbH

Wir wachsen weiter und suchen Sie!

- Industriemechaniker (n/w/a
- Verfahrensmechaniker (m/w/q)

- Simulationsexperte
Spritzguss (m/w/o

EE‘;‘IE Bewerben Sie sich unter:

Tae 0151 195 010 62

www.aptar.com/careers | karriere.rdl@aptar.com

(O

- Projektleiter Industrialisierung (m/w/a)
- Projektleiter Industrialisierung Montage m/w/a)
- Projektleiter Industrialisierung Werkzeuge (m/w/d)

Dariiber hinaus konnen regelméa-
Bige Team-Building-Aktivititen
und informelle Treffen dazu bei-
tragen, das Verstindnis und den
Zusammenhalt zwischen den Ge-
nerationen zu starken. Es ist auch
wichtig anzuerkennen, dass kul-
turelle Unterschiede und Gene-
rationsunterschiede nicht immer
klar voneinander getrennt sind.
Zum Beispiel kdnnen junge Mitar-
beiter, die in einer konservativen
Kultur aufgewachsen sind, mog-
licherweise andere Erwartungen
und Arbeitsweisen haben als ihre
Altersgenossen in einer offeneren
Kultur. Daher sollte der Arbeitge-
ber flexibel sein und individuelle
Bediirfnisse und Praferenzen be-
riicksichtigen.

Insgesamt ist die Vielfalt am
Arbeitsplatz eine Bereicherung.
Durch das Team entsteht ein
fruchtbarer Néhrboden fiir krea-
tive Losungen, Innovationen und
ein breites Spektrum an Pers-
pektiven. Indem wir lernen, die
Unterschiede zu schétzen und sie
als Chance zur personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung zu
nutzen, kénnen wir ein Arbeits-
umfeld schaffen, das von Zusam-
menarbeit, Offenheit und gegen-
seitigem Respekt gepragt ist.

Text ©: Juleda Kadrija, WOCHENBLATT

- Werkzeugmechaniker (n/w/d)

- Produktionsmitarbeiter (m/w/9)

(m/w/d)
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- Verschiedene Ausbildungsstellen
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»Gerechtigkeit liegt immer im Auge
des Betrachters“ - Mit dieser ers-
ten Antwort machte Professor Dr.
Oliver Haag, der seit 2010 an der
Hochschule Konstanz im Studien-
gang Wirtschaftsrecht lehrt, klar, wie
differenziert die Frage, was denn
eigentlich ein gerechter Lohn ist, zu
betrachten ist. Eine eindeutige Zahl
kénne dies nicht beantworten.

Seiner Ansicht nach wurde mit der
Tarifautonomie, also dass Arbeitge-
ber(verbdnde) mit Gewerkschaften
der Arbeitnehmer (ber Lohne ver-
handeln, in Deutschland bereits ein
gutes und bewéhrtes Mittel zwischen
beiden Seiten gefunden. ,Bislang
hat man sich dort immer geeinigt”,
so Haag, die Lohnzuwéchse, denen
letztlich immer beide Parteien zu-
stimmen miissten, fielen mal kleiner
und mal groBer aus. Die Verhandlun-
gen ,, zwischen zwei ungefahr gleich
starken Sozialpartnern“ schatzt er
dabei als ,zielflihrender” ein, als
ein Mitmischen der Politik, welche
in diesen Fragen oft auch bereits die
néchste Wahl im Sinn habe.

Der wohl groBte Eingriff in die Lohn-
gestaltung ist dabei die Einfiihrung
eines Mindestlohns 2015, welcher
bis Oktober 2022 nochmals maB-
geblich auf 12 Euro erhoht wurde.
Nachdem sich die Politik jahrzehn-
telang aus der Lohnfindung heraus-

gehalten habe, empfinde sie jetzt
~gewisse  Mindeststandards ~fiir
zwingend erforderlich, um eine ge-
rechtere Arbeitswelt und Entlohnung
zu erreichen.”

Wahrend er das durchaus positiv be-
wertet, gilt das nicht fiir das weitere
Eingreifen des Gesetzgebers. Etwa
nenne der aktuelle Vorschlag der
Mindestlohnkommission eine Erho-
hung um 41 Cent. Dabei kritisiert er:
,Die Reflexbewegung aus der Politik
war <Das ist viel zu wenig>“. Das
stimme zwar aus Sicht der Arbeit-
nehmer, eine massivere Erhdhung
ginge dann jedoch zu Lasten der
Unternehmen, die die Lohnsteige-
rungen bezahlen missen und letzt-
lich auch zu Lasten der Verbraucher.

Selbst mit dem deutschlandweit ein-
heitlichen Mindestlohn, stelle sich
weiterhin die Frage der Gerechtig-
keit. ,Hier in Konstanz, beziehungs-
weise in Siddeutschland, ist das
sicherlich eine Herausforderung mit
2.000 Euro brutto im Monat iiber die
Runden zu kommen*, stellt Oliver
Haag in den Raum, der Mindest-
lohn spiele hier eigentlich kaum eine
Rolle, es werde meist mehr bezahlt.
Denn gerade die verschiedenen Le-
benshaltungskosten miissten sich
seiner Ansicht nach ,,im Lohngefiige
widerspiegeln®, worauf er auch ,eine
gewisse Grenze durch Deutschland

Welcher Lohn ist gerecht?

Professor Oliver Haag lehrt an der Hochschule Wirtschaftsrecht unter
besonderer Beriicksichtigung des Gesellschaftsrechts. AuBerdem ist er
beratend im Unternehmensrecht tétig. swb-Bild: privat

zwischen den neuen und den alten
Bundeslandern® zurtickfiihrt. Doch
auch andere regionale Faktoren, wie
der Bedarf an Arbeitskraften wirkten

VITAMIN C

FUR DEINE CARRIERE

Caritas Constanz:

Uber 30 crasse Berufe.
Flr Azubis, Einsteiger
und Fach-

Crafte.

Check' was geht: [Eif;
jobs-caritas- ks
konstanz.de [

sich auf die dortige Lohngestaltung
aus.

Bei der sehr unterschiedlichen Be-
zahlung verschiedener Berufsgrup-

pen sieht er definitiv ,Auswiichse,
die nicht mehr rational zu erkla-
ren sind“. Dass sich Faktoren wie
Verantwortung, Qualifikation und
Bildung im Gehalt wiederfinden,
zeichne eine freie und soziale Markt-
wirtschaft zwar aus. Doch wiirden
die Unterschiede “zwischen wirklich
gut Verdienenden und den soge-
nannten prekaren Arbeitsverhéltnis-
sen“ immer groBer. Noch befordert
werde das dadurch, dass fiir liber
50 Prozent der Arbeitnehmer keine
Tarifbindung bestehe und die Loh-
ne letztlich frei verhandelt werden.
Durch diese Differenzen konne unter
Umstanden auch der soziale Frieden
gefahrdet werden. Es sei wichtig
»dass die Schere der Lohnungleich-
heit nicht noch weiter aufgeht, son-
dern sich eher wieder ein bisschen
schlieBt und sich annahert.”

Auch zwischen den Geschlechtern
sehe er noch eine groBe Lohnun-
gleichheit. Selbst bei Berlicksichti-
gung hoherer Abwesenheitszeiten,
wie durch Mutterschutz und Eltern-
zeit, stelle man diese fest. Vonseiten
der Politik gebe es durch Gesetze,
wie das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz, Ansdtze, diese ,Un-
gleichbehandlungen aufgrund des
Geschlechts zu verbieten und zu
sanktionieren.” Das Bundesarbeits-
gericht habe Anfang des Jahres
2023 ebenfalls mit einem deutlichen
Urteil zur Lohngleichheit beigetra-

mit Zukunft!

Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir (m/w/d)

Prozessingenieur Zyklusentwicklung

Techniker Anlagenqualifizierer

Technischer Redakteur
Konstrukteur

gen: Eine Arbeitnehmerin wurde
kurz nach einem mannlichen Kol-
legen eingestellt, erhielt jedoch ein
geringeres Gehalt, wahrend er sich
einen hoheren Betrag ausgehandelt
hatte. Diesen Unterschied klagte sie
ein und bekam recht, so Haag: ,Ich
kann also nicht mehr wenn ich glei-
che Jobs zu vergeben habe, ungleich
bezahlen und das auf das Verhand-
lungsgeschick der Einzelnen zurtick-
flihren.”

,Der Lohn an sich ist nicht das Ein-
zige, was fiir eine Zufriedenheit am
Arbeitsplatz sorgt”, enwickelt der
Konstanzer Professor den Aspekt
der Gerechtigkeit noch weiter. Auch
»sonstige Arbeitsbestandteile”, wie
etwa die Work-Life-Balance oder
Mobiles Arbeiten und Homeoffice
sehe er als wichtige Aspekte der
Arbeitszufriedenheit. Diese Themen
hatten in den letzten Jahren stark
an Bedeutung gewonnen und unter-
scheiden sich in den Prioritaten stark
zwischen den unterschiedlichen Ge-
nerationen.

Trotz teils groBer Ungleichheiten in
verschiedenen Bereichen, fallt die
Bilanz von Oliver Haag optimistisch
aus: ,lch glaube wir sind unterm
Strich immer noch auf einem ganz
guten und stabilen Weg.*

Text ©: Anja Kurz, WOCHENBLATT

METALL+PLASTIC

Cleanroom Technology

Gute Griinde fiir Ihre
Zukunft bei uns:

SPS-Anwendungsprogrammierer

Ingenieur flr Automatisierung mit Schwerpunkt

Sicherheitstechnik

Teamleiter fiir die Elektromontage

Elektriker Maschinenbau
Industriemechaniker Montage Maschinenbau
Servicetechniker im Auendienst Pharma

o Flexible Arbeitszeiten

o Weltweit im Einsatz

Service-Ingenieur Automatisierungstechnik

Fachkraft fur Verzollung / Export

Reklamationsmanager
Projekteinkaufer

Projektmanager Pharma-Technik

Werkstudentenstellen oder Praxissemester flir
Studenten in verschiedenen Bereichen ab 09/2023

o Zukunftssichere
Branche

o Hansefit-Partner
o und noch viele mehr ...

Top BEREE]

Metall+Plastic ist ein
Unternehmen der OPTIMA

packaging group GmbH.

Weitere Stellen und Informationen unter:
www.karriere-metall-plastic.de

OPTIMA

GROUP




Die Wahl des richtigen Arbeit-
gebers spielt eine entschei-
dende Rolle in unserem Leben.
SchlieBlich verbringen wir viel
Zeit bei der Arbeit und mochten
uns dort wobhlfiihlen. In unse-
rer Region zieht es viele Men-
schen in die Schweiz, um dort
zu arbeiten, wahrend sie ihren
Wohnsitz in Deutschland behal-
ten. Doch dieser Schritt sollte
gut bedacht sein, denn es ist
nicht alles Gold, was glanzt.

Die Vorteile Schweizer Unter-
nehmen wirken fiir den Anfang
vielfdltig und beeindruckend:
ein hohes Lohnniveau im Ver-
gleich zu anderen Léandern,
die Internationalitit und eine
stabile Wirtschaft. Auch das
multikulturelle  Arbeitsumfeld
kann verlockend wirken, da in
manchen Berufshranchen ent-
weder Franzosisch oder ltalie-
nisch als zweite Fremdsprache
Pflicht ist.

Natirlich hat jede Medaille
zwei Seiten. Es ist besonders
wichtig, eine wohliiberlegte
Entscheidung beziliglich des
Wohnsitzes zu treffen, wenn
man in Erwégung zieht, in der
Schweiz zu arbeiten. Es gibt
einige Herausforderungen, die
beachtet werden sollten.

Die Vor — und Nachteile abwagen

Durch die Grenznéahe ist die Arbeit in der Schweiz eine von vielen Optionen. swb-Bild: peus80 - elements.envato.com

Die Herausforderungen

Die Wochenarbeitszeit in Schwei-
zer Unternehmen betragt in der
Regel 42,5 oder auch 45 Stunden,
wéhrend sie in Deutschland Gbli-
cherweise 40 Stunden betrégt. Im
Vergleich zu Deutschland gibt es in
der Schweiz weniger gesetzliche

Feiertage, wobei dies von Kanton
zu Kanton unterschiedlich sein
kann. Auch der Urlaubsanspruch
variiert je nach Alter: Arbeitnehmer
unter 20 Jahren haben Anspruch
auf flinf Wochen Urlaub, wéahrend
altere Arbeitnehmer nur noch An-
spruch auf vier Wochen haben. Ne-
ben diesen Aspekten gibt es noch

Die Mischung macht’s!

Energy Drinks, Babynahrung, klinische Ernédhrung.

Unser Team macht es méglich - weltweit.

Glanbia Nutritionals ist ein schnell wachsendes Unternehmen in einem der am schnellsten wachsenden Méarkte — Nahrungszutaten und
Dienstleistungen. Wir bieten leidenschaftlichen, energischen und neugierigen Menschen mit den unterschiedlichsten Hintergriinden
eine groRe Auswahl an spannenden Jobs und Karrieremdoglichkeiten.

Die Glanbia Nutritionals Deutschland GmbH hat in Orsingen eines der modernsten Werke in Europa zur Herstellung von Mikronghr-
stoffen und Nahrungserganzungsmitteln aufgebaut. Hier stellen mehr als 270 Mitarbeiter aus Giber 23 Nationen kundenspezifische Mi-
schungen fiir tiber 130 Lander her. Ganz nach dem Motto , Die Mischung macht’s” ist bei uns jede Rolle und jeder Beitrag wichtig.
Denn die Qualitit unserer Produkte lebt von der Vielfalt unserer Fahigkeiten, Talente und Blickwinkel auf unsere Aufgaben.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir tatkraftige Mitmischer/innen und gerade jetzt mehrere:

Lagermitarbeiter & Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Deine Aufgaben

e Auftragsbezogene Bereitstellung von .
Rohstoffen fiir die Produktion

e Buchung und Kontrolle von Wareneingangen

e Endkontrolle und Endverpackung, *
Palettierung, Einlagerung von Produkten

e Bedienung von Misch- und hd
Verpackungsanlagen sowie automatischen .

Abfiillmaschinen

e Kontrolle der Anlagen und Beseitigen von .
Storungen

e  Durchfiihrung der Formatwechsel .

e  Reinigen von Anlagen gemaR .

Hygienevorschriften inkl. Dokumentation
e Einhaltung der Qualitéts-, Hygiene- und

Sicherheitsstandards

Dein Profil

Sauberkeit

Idealerweise abgeschlossene Ausbildung als
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik bzw. Fachkraft
fur Lagerlogistik

Alternativ mehrjahrige Berufserfahrung im
entsprechenden Bereich

Idealerweise Erfahrung im Lebensmittelumfeld
Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein, Hygiene und

Engagierte Arbeitsweise und Teamgeist

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Englischkenntnisse von Vorteil
Technisches Verstandnis von Vorteil
e  Staplerfihrerschein vorn Vorteil

e SAP-Kenntnisse von Vorteil

Freue dich als Team-Mitglied bei Glanbia Nutritionals in Orsingen auf attraktive Vorteile, z.B. die betriebliche Altersvorsorge, Kin-
dergartenzuschisse, Fortbildungen, Flexibilitat bei Arbeitszeiten sowie noch viele mehr, die wir gerne im personlichen Gesprach

vorstellen.

Du bist bereit zum Mitmischen?

Dann sende uns einfach deine Bewerbung an gndejob@glanbia.com

Innovative Nahrstofflosungen.

Mehr erfahren, Jobs entdecken:
glanbianutritionals.com/karriere

Einfach melden & bewerben:
gndejob@glanbia.com

glanbia

nutritionals

Glanbia Nutritionals
Gewerbestrafe 3
78359 Orsingen-Nenzingen

weitere Nachteile, die im Vergleich
zu Deutschland ins Auge stechen.

Ein solcher Schwachpunkt betrifft
den Mutterschutz und die Eltern-
zeit. Schwangere Frauen in der
Schweiz haben ab dem Tag der
Geburt Anspruch auf einen Mutter-
schaftsurlaub von nur 14 Wochen.

Hohe Lebenshaltungskosten, die
Notwendigkeit einer Niederlas-
sungsgenehmigung, um in der
Schweiz arbeiten zu konnen, und
Sprachbarrieren (da Franzosisch
oder Italienisch von Vorteil sind)
stellen weitere Beeintrachtigungen
dar. Ein weiterer Aspekt, wenn es
um die Arbeit in der Schweiz geht,

ist das Krankenversicherungssys-
tem. Im Gegensatz zu Deutsch-
land miissen Arbeitnehmer in der
Schweiz die Krankenversiche-
rungsbeitrage selbst zahlen und sie
werden nicht vom Bruttogehalt ab-
gezogen. Wenn man die Kranken-
versicherung in Anspruch nimmt in
Sinne von Arztbesuche dann muss
man in der Regel den Betrag fiir die
vollbrachte Leistung vor Ort zahlen.

In der heutigen Zeit bieten sich
zahlreiche Moglichkeiten fiir Fach-
krafte, einen Job zu finden, da die
Globalisierung enorme Fortschritte
gemacht hat und sich tber Jahr-
zehnte hinweg entwickelt hat. Auch
der aktuelle Fachkraftemangel er-
offnet Chancen in unserer Region
rund um den Bodensee eine An-
stellung zu finden, da sie in die-
ser Hinsicht sehr gut vernetzt ist.
Hier findet man eine Vielzahl von
Unternehmen, angefangen bei fa-
miliengefiihrten mittelstandischen
Unternehmen, Handwerksbetriebe
oder soziale Trager bis hin zu GroB-
konzernen oder Industriefirmen in
Bereichen wie der Automobilindus-
trie oder Pharmazie. Unsere Region
zeichnet sich durch ihre Vielfalt aus
und es gibt nichts Besseres, wenn
man arbeiten kann, wo andere
Urlaub machen.

Text ©: Juleda Kadrija, WOCHENBLATT
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DEINE AUFGABEN
DEINE SKILLS

DEINE BENEFITS

O,

Alexander Biirkle robotic solutions GmbH
Elvir Popp - FreibihlstraBe 18

78224 Singen - Tel. +49 773116907-50
www.alexander-buerkle.com

() Alexander Biirkle

Die Alexander Burkle robotic solutions GmbH sucht dich! Als innovatives Unternehmen in der Robotik
suchen wir eine Vorbild-Personlichkeit, die mit Begeisterung die mechanische Konstruktionsabteilung
verantwortet und weiterentwickelt.

Leiter mechanische Konstruktion

(w/m/d) Vollzeit, ab sofort, in Singen

- Konstruktion und Entwicklung von Automationslésungen
- UnterstUtzung bei der Projektkalkulation und der Definition von Leistungsumféngen
- Verantwortlich fur die Ressourcenplanung und Terminkoordination

- Studium im Bereich Maschinenbau (Techniker, Bachelor, Master) oder vergleichbare Qualifikationen
- Sehr gute Kenntnisse im Anlagen- und Maschinenbau und/oder der Roboterautomation
- Erfahrung in der technischen Umsetzung von Projekten im industriellen Umfeld

+ Wir investieren in dich und deine Weiterbildung, um dein Talent zu entwickeln

- Féhrst du mit dem Rad zur Arbeit, belohnen wir dich mit zwei Euro pro Tag.
Und mit JobRad unterstitzen wir dich beim Leasen eines Bikes deiner Wahl!

- Dich erwarten ein dynamisches Team, flache Hierarchien und coole Projekte

* Wir handeln und sprechen von Mensch zu Mensch. Andere Kategorien, wie Geschlecht
v oder Herkunft, braucht es nicht. Wir setzen auf Vielfalt und lehnen Diskriminierung ab.

Nichts fiir dich dabei?! Bleib positiv.
Bei Alexander Burkle findest du deinen
Traumjob. Hier reinschauen:
abuerkle.link/stellen

JETZT ONLINE

BEWERBEN!

abuerkle.link/leiter-konstruktion




Im sozialen Bereich

Soziale Berufe stdrken den gesellschaftlichen Zusammenhalt. swb-Bild: YuriArcursPeopleimages - elements.envato.com

Fehlende Arbeitskrafte wirken sich
auf alle moglichen Aspekte unseres
Lebens aus. Vor den geschlossenen
Tiren des Restaurants zu stehen,
weil dort das Servicepersonal fehlt,
das Warten auf den so dringend be-
nétigten Handwerker oder die eigene
Mehrbelastung beim Arbeiten durch

fehlende Kollegen sind dabei nur ei-
nige Beispiele.

Ein Bereich, in dem der Mangel an
Fachkraften besonders brenzlich
ist, sind die sozialen Berufe. Das ist
umso prekarer, da die Menschen
dieser Berufsgruppen maBgeblich

zum Zusammenhalt in unserer Ge-
sellschaft beitragen, indem sie etwa
die, die sonst aus dem Raster fallen
wiirden, unterstiitzen. Egal ob ge-
tragen von einem Verband, wie der
Caritas, oder in einer freien Einrich-
tung geben gerade sie tagtéglich
ihr Bestes, teils ohne verldssliche

Die Miltenyi Imaging, ein hochinnovatives
Biotechnologieunternehmen in Radolfzell, wachst

weiter.

Vollzeit ab sofort eine(n)

und Sondermaschinen

Kundenbestellungen

BOXPLAN ist Teil der Schweizer BOBST Unternehmensgruppe. Als
R+D Abteilung sind wir fiir die Herstellung von Maschinen und
Komponenten fiir die Stanztechnologie in der Kartonagen- und
Wellpappindustrie tatig. Fur unser Technik-Team suchen wir in

Industriemechaniker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet
» Montage von Baugruppen komplexer Vorrichtungen

> Verpacken und Versandvorbereitung von

Sie sind offen fiir Neues, teamfahig und flexibel?
DANN freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Email an:

Tobias Jakob, personal@boxplan.de

BOXPLAN GmbH | Daimler StraRe 8 | 78256 Steillingen | www.boxplan.de

Deine Aufgaben:

e Montieren von feinmechanischen, elektronischen

oder optischen Baugruppen, sowie von Geraten auf

Arbeitszeiten und mit niedrigem Ge-
halt. Dies spitzte sich in den vergan-
genen Jahren immer weiter zu, bis
es immer wieder in verschiedenen
Berufsgruppen zu Protesten kam.

Dadurch hat sich in diesen so rele-
vanten Berufen in den letzten Jahren
einiges zum Positiven gewendet.

Die Hilferufe des Pflegepersonals
wurden von der Regierung gehort,
entsprechende Veranderungen in die
Wege geleitet, etwa durch Verbesse-
rungen bei der Bezahlung und den
Arbeitsbedingungen. Ein positives
Beispiel ist hier der Beruf als péada-
gogische Fachkraft in einer Kinder-
tagesstatte. Dieser bietet nach der
Ausbildung inzwischen ein Monats-
gehalt ab etwa 3.000 Euro und es
gibt zahlreiche Ansitze, deren Be-
lastung zu verringern, sodass diese
sich wieder mehr der friihkindlichen
Bildung widmen konnen. Auch ins-
gesamt lasst sich der Verdienst im
sozialen Bereich durch Fort- und
Weiterbildungen oder den Aufstieg in
andere Positionen ausbauen.

Durch eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen haben Pflegekréfte
ebenfalls mehr Zeit, sich um die von
ihnen betreuten Personen zu kiim-

SIVrer

PUTZ & FARBE GERUSTBAU HEBESUHNEN

mern. Denn nach wie vor zeichnet
sich die Arbeit im sozialen Bereich
insbesondere durch ihre Sinnhaftig-
keit aus. Es ist etwas Besonderes,
einen Menschen zu begleiten, egal
ob bei den ersten oder den letzten
Schritten. Auch am Morgen aufzu-
stehen und zu wissen, dass man das
Leben zahlreicher Menschen positiv
bereichern kann, fiihlt sich einfach
gut an.

Die dafiir notwendigen Fahigkeiten
werden auBerdem so schnell durch
keine Technik zu ersetzen sein. Ein-
flihlungsvermdgen und Empathie,
Verstandnis zu zeigen, Zuhoren, die
richtigen Worte finden, eine kleine
Geste oder Beriihrung, der zwischen-
menschliche Kontakt allgemein Iasst
sich nicht vollkommen nachahmen
und bleibt fiir uns unverzichtbar.

Text ©: Anja Kurz, WOCHENBLATT

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS ALS ...
// Geriistbauer (m/w/d)

WIR BIETEN

/] ein tolles Team // gute Bezahlung
// Weiterbildungsmoglichkeiten

07731 9261190 / info@sauter-putz-farbe.de / www.sauter-putz-farbe.de

Heidelberg. Wir betreiben
Flughafenbuchhandlungen.

Schmitt & Hahn ist einer der fiihrenden Bahnhofsbuchhandler in Deutschland mit Firmenzentrale in
rund 80 Filialen

Unser Sortiment umfasst Buch, Nonbook, Zeitschriften, Tabak, Convenience sowie Toto-Lotto.

Fiir unsere Filialen am Bahnhof suchen wir ab sofort Verkéaufer (m/w/d)

¢ In Konstanz: in Teilzeit (30,00 Std./Woche)
¢ In Radolfzell: in Teilzeit (22,50 Std./Woche) sowie
als Aushilfe

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.schmitt-hahn.de
Wir freuen uns auflhre Bewerbung.

deutschlandweit,

darunter Stadt- und

Wir suchen:

II WIDNMANN

Fur alle, die mehr erwarten

,Warum Sie bei uns Arbeiten sollten?
- Fragen Sie unsere langjéhrigen Mitarbeiter!”

ANLAGEMECHANIKER (m/w/d)

potenzielle Fachkrafte

Grundlage technischer Zeichnungen und
Arbeitsanweisungen

fur die Zukunft:

AZUBIS (m/w/d)
als Anlagenmechaniker*in
& Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement

Wir suchen dich als

e Eigenstandige Inbetriebnahme, Wartung und

e Fertigungs-/ Produktionsmitarbeiter (m/w/d) Reparatur unserer Geréte

e Fertigungsmitarbeiter (m/w/d) Bereich Optik . . .
e Durchfuihrung von Qualitatsprifungen nach

Vorgaben und Priifplanen, inklusive der
Dokumentation

Bewerbung bitte an Heike.Wagenblast@widmann-singen.de

oder per Post: WIDMANN GmbH, Marie-Curie-Str. 15, 78224 Singen
www.widmann-singen.de * Tel.: 077 31 / 8 3080

Heizung * Sanitdr * Kundendienst = Blechnerei * Rohrreinigung

Bewerbungen bitte per Mail an

Ansprechpartner:
MI_Recruiting@miltenyi.com

Nadine Spath
MI_Recruiting@miltenyi.com
+49 160 989 70105

Miltenyi Imaging
GmbH
Markthallenstr. 5
D-78315 Radolfzell




