
Hier geht es zur Homepage!

BERUFE 
ERLEBEN!

VERANSTALTUNGSORT
Stadthalle Singen 
Hohgarten 4 
78224 Singen

INFORMATIONEN

 
www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-singen

AUSBILDUNGSPLATZBÖRSE

STANDAKTIONENAUSBILDUNGSANGEBOT

WISSENSWERTES

• Donnerstag: 8:30 - 16 Uhr 
  Freitag: 8:30 - 15 Uhr 
• Über 100 Ausbildungs- 
 angebote
• 90 regionale Aussteller*innen
• Persönlicher Kontakt
•  Freie Ausbildungsstellen an 

der Jobwall

Im Hotel „Holiday Inn“ bietet 
sich die Möglichkeit noch 
Ausbildungsplätze für den 
Herbst zu finden. 
Expert*innen unterstützen 
dich mit Tipps rund um das 
Thema kurzfristige 
Ausbildungsplatzsuche. 

Freitag von 12:00 - 15:00 Uhr

Praktische Angebote an den 
Ständen der Aussteller*innen!

Freie Ausbildungsplätze 
findest Du in der Datenbank!

www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-
singen/Besucher#Standaktionen

www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-
singen/Besucher#Jobangebote

Hier geht‘s zur Homepage!

Veranstalter

Medienpartner

technischer Abwickler

BERUFE
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mattfeldt+sänger
marketing und messe ag

technischer Abwickler

• Do.: 08:30 - 16 Uhr | Fr.: 08:30 - 15 Uhr 

• Breite Ausbildungs- & Studienangebote

• Mehr als 90 Ausbildungsbetriebe

• Persönlicher Kontakt & interaktive Elemente

•  Freie Ausbildungsplätze an der Jobwall

BERUFE

27. - 28. MÄRZ 2025
STADTHALLE · SINGEN

Hochrhein
BodenseeVeranstalter

MessepartnerMessepartner

mattfeldt+sänger
marketing und messe ag

technischer Abwickler

• Do.: 08:30 - 16 Uhr | Fr.: 08:30 - 13 Uhr 

• Breite Ausbildungs- & Studienangebote

• Mehr als 90 Ausbildungsbetriebe

• Persönlicher Kontakt & interaktive Elemente

•  Freie Ausbildungsplätze an der Jobwall

BERUFE

16. - 17. APRIL 2026
STADTHALLE · SINGEN

Hochrhein
Bodensee

Veranstalter

Medienparter

Messepartner

16. - 17. APRIL 2026
              STADTHALLE SINGEN

•	 Do.: 08:30 - 16 Uhr | Fr.: 08:30 - 13 Uhr
•	 Breite Ausbildungs- & Studienangebote
•	 Mehr als 90 Ausbildungsbetriebe
•	 Persönlicher Kontakt & interaktive Elemente
•	 Freie Ausbildungsplätze an der Jobwall



Am 16. und 17. April findet die 
jobDAYS Berufemesse wieder in 
unserer Singener Stadthalle statt. 
Ihr, liebe Schülerinnen und Schüler, 
habt die Möglichkeit, Euch vor Ort 
über mögliche Ausbildungsplätze 
und Praktika zu informieren, poten-
zielle Ausbildungsbetriebe kennen-
zulernen und nützliche Tipps rund 
um das Thema Ausbildung zu be-
kommen. 

Die Berufsorientierung ist ein span-
nendes Feld, befindet sich doch 
die gesamte Arbeitswelt in einem 
großen Umbruch. Digitalisierung, 
künstliche Intelligenz, Nachhaltig-
keit und demografischer Wandel 
eröffnen neue Möglichkeiten und 
erfordern ganz neue Fertigkeiten. 
Gleichzeitig ist es wichtig, seine 
Kompetenzen immer wieder an die 
neuen Erfordernisse anzupassen.
Besonders freue ich mich, dass 
sich wieder viele Vertreterinnen und 

Vertreter von Firmen, Verbänden 
und Kammern engagieren, um die 
Jugendlichen zu informieren und 
Ihnen in einem immer komplexeren 
Berufsangebot Zukunftsperspekti-
ven aufzuzeigen. Ihnen sowie dem 
Singener Wochenblatt als Medien-
partner gilt mein herzlicher Dank.
Es ist keine Überraschung, dass die 
Messe sich seit Jahren großer Be-
liebtheit erfreut. Das zeigt die große 
Bedeutung der Berufsorientierung 
und der dualen Ausbildung. Was 
liegt näher als selbst junge Men-
schen auszubilden, wenn es auf 
dem Arbeitsmarkt immer weniger 
qualifizierte Bewerber gibt?

Unter den Ausstellern finden sich 
zahlreiche namhafte Firmen aus 

Singen und dem Landkreis Kons-
tanz. Auch die Stadtverwaltung Sin-
gen ist seit Jahren mit dabei. Denn 
auch für uns ist die Berufsausbil-
dung eminent wichtig, um auch in 
der Zukunft für verschiedenste Be-
reiche qualifizierte und engagierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 
finden.

Ich lade sie herzlich ein, am 16. und 
17. April 2026 zu den jobDAYS nach 
Singen zu kommen. Auf der Messe-
Homepage finden sich bereits jetzt 
viele nützliche Informationen für 
einen erfolgreichen Messebesuch. 
Auf der jobDAYS ist für jeden Teil-
nehmer etwas geboten. In jedem 
Fall wünsche ich allen Beteiligten 
eine angenehme und erkenntnis-

reiche Messeteilnahme, spannende 
Eindrücke und inspirierende Begeg-
nungen.

Bernd Häusler
Oberbürgermeister 

der Stadt Singen am Hohentwiel

Grußwort von Oberbürgermeister Bernd Häusler

Singens OB Bernd Häusler.
� swb-Bild: Wochenblatt
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Starte bei uns 

in die Zukunft!
Bewirb Dich jetzt!

Wir bilden aus:
KAUFMANN / KAUFFRAU (m/w/d)
FÜR GROSS- UND AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

warmbier.com/jobs
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Florian Latta
Ausbildung zum Industriemechaniker
,,In unserer Lehrwerkstatt habe ich die Möglichkeit, 
direkt an modernen Dreh- und Fräsmaschinen 
zu arbeiten. Bei uns übernehmen die Azubis 
Verantwortung und planen ihre Projekte selbst.  
Dazu gehören spannende Aufgaben wie die Arbeit als 
Ausbildungsbotschafter sowie Schulkooperationen, 
bei denen wir unsere Ausbildung vorstellen. 
Spannende Events stärken den Zusammenhalt und 
sorgen für eine tolle Gemeinschaft unter den Azubis.”

Tim Schnitzer
Ausbildung zum Kunststoff- und Kautschuktechnologe
,,Während meiner Ausbildung durchlaufe ich alle 
wichtigen Abteilungen an den Standorten Böhringen 
und Eigeltingen. Dazu gehören der Werkzeugbau, 
Prototypenbau, Instandhaltung, verschiedene 
Produktionsbereiche, die Logistik sowie die 
Industrialisierung. Die Lehrwerkstatt ist für mich der 
perfekte Ort, um Theorie und Praxis zu verbinden.”

Gestalte deine Zukunft.

Be you – Be Aptar und bewirb dich jetzt!
Duales Studium  
(m/w/d)
•   Lebensmittel- und  

Verpackungs technologie (B. Eng.)
•  Maschinenbau –  

Produktions technik (B. Eng.)
•  Wirtschaftsinformatik –  

Business Engineering (B. Sc.) 

Technische Ausbildung  
(m/w/d)
•  Kunststoff- und  

Kautschuktechnologe
• Werkzeugmechaniker
• Industriemechaniker
•  Elektroniker für 

Betriebstechnik

Kaufmännische Ausbildung  
(m/w/d)
•  Fachkraft für Lagerlogistik  

(kaufmännisch-technische  
Ausbildung)

Deine Ansprechpartner
Technische Ausbildung:  
Frank Lindenthal 
+49 77 32 801 131

Kaufmännische Ausbildung  
und duales Studium:  
Sabrina Bruttel 
+49 77 32 801 763

Du hast Fragen
zu deiner Ausbildung  
oder einem dualen Studium?

Schreib uns via  
Whatsapp

0151  195  010  62

Per Mail:  
karriere.rdl@aptar.com 
Online:  
www.aptar.com/careers

Aptar Radolfzell GmbH 
Öschlestraße 54 – 56 
78315 Radolfzell

Bewirb dich jetzt!
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Beende folgenden Satz: Wenn ich 
groß bin, werde ich… In der Kind-
heit fällt das einem meist noch ein-
fach. Feuerwehrmann, Polizistin, 
Tierarzt. Doch mit zunehmendem 
Alter wird das schon schwerer und 

spätes-
tens zum 

Ende der Schul-
zeit muss zumindest ein grober 
Plan stehen, in welche Richtung der 
berufliche Weg gehen soll.

Kann ich mein Hobby zum Beruf 
machen? Mache ich mich mit einer 
genialen Idee selbstständig? Oder 
trete ich in die Fußstapfen des Va-
ters oder der Mutter und überneh-
me den elterlichen Betrieb? So un-
terschiedlich die Berufsziele sind, 
so verzweigter ist der Weg, auf dem 
ich mich zurechtfinden muss.

Nun kann ich einfach draufloslau-
fen, mal die eine Abzweigung neh-
men, mal die andere und irgend-
wann zu einem Ende kommen. Für 
manche kann das auch der richtige 

Weg sein und in einem Beruf en-
den, der richtig Spaß macht. Andere 
sind aber weniger abenteuerlustig, 
folgen lieber den Wegweisern zum 
Zielort und merken dann vielleicht 
auf der Reise, dass der eine Weg 
doch spannender aussieht als der, 
dem man ursprünglich folgen woll-
te.

Hier kommen die jobDAYS ins Spiel: 
Hier gibt es jede Menge Wegweiser, 
die sich darauf freuen, jungen Men-
schen den Weg zu zeigen. Hand-
werk, Verwaltung, Dienstleistung 
und vieles mehr präsentieren sich 
auch in diesem Jahr wieder in der 
Singener Stadthalle in ihrer großen 
Fülle. Potenzielle Kolleginnen und 
Kollegen stehen bereit, um Fragen 
zu beantworten und Tipps für die 
berufliche Zukunft zu geben.

Denn selbst denjenigen, die hier 

nicht genau den richtigen Arbeitge-
ber finden, bieten die jobDAYS eine 
Orientierungshilfe dahingehend, 
wohin die Reise gehen könnte. Eine 
grobe Richtung, die eingeschlagen 
werden kann und bei der das Ziel 
nach und nach klarer wird.

Einige Wegweiser gibt es übrigens 
auch in diesem Heft. Einerseits im 
wörtlichen Sinne in Form eines 
Messeplans, aus dem die Standorte 
aller Aussteller herausgelesen wer-
den können. Andererseits aber auch 
in Form von Beiträgen, in denen 
sich unterschiedliche Unternehmen 
und Einrichtungen präsentieren. 

Und wer doch den Überblick verliert 
und sich verirrt, kann sich an die 
jobGUIDES wenden, die wieder vor 
Ort sein werden und dabei helfen, 
sich zurecht zu finden.
� Tobias Lange, WOCHENBLATT

Wegweiser in die richtige Richtung

Editorial

swb-Bild: Wochenblatt

Sicherheit made in Germany 

Klick dich rein: 
allsafe.li/taskforce

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
allsafe GmbH & Co. KG | Gerwigstr. 31 | 78234 Engen
Mona Lohmann | +49 151 12 50 84 21 (auch WhatsApp)

Bist Du bereit
durchzustarten?Industriekauffrau/-mann 

Mit Zusatzqualifikation Internationales  
Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen

Bachelor of Science  
Data Science und Künstliche Intelligenz,  
Informatik oder Wirtschaftsinformatik

Bachelor of Engineering  
Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau 

Praktikum & Ferienjob? 
Da bist du bei uns genau richtig!

               AUSBILDUNG               AUSBILDUNG,,  
 Duales Studium  Duales Studium 

              & PraktikUM              & PraktikUM

 

Lisa Butsch, Ausbildungsleiterin 
ausbildung@rieker.net, Tel.: +49 7462/201-0 
Rieker Schuh GmbH 
Gänsäcker 31, 78532 Tuttlingen

AUSBILDUNG, 
ERFOLG, RIEKER. 

JOBDAYS 
STAND NR. 49

WAS ES BEI UNS ON TOP GIBT:

Firmen-Fitness- 
programm Hansefit

starkes Azubiteam mit erstklassigem 
Teamgeist und Zusammenhalt

mehrwöchige 
Auslandsaufenthalte

jährlicher Azubiausflug 
und weitere Events

ERFAHRE 
HIER MEHR

world.rieker.com/de/karriere/ausbildung

UNSERE FREIEN AUSBILDUNGS- UND STUDIENPLÄTZE: 
• Industriekaufmann/-frau Zusatzqualifikation Internationales 

Wirtschaftsmanagement und/oder Künstliche Intelligenz

• Fachinformatiker/-in Systemintegration

• Schuhfertiger/-in

• Bachelor of Science (DH) Wirtschaftsinformatik

• Textilbetriebswirt/-in BTE / Bachelor of Arts (DH) Fashion Manager

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:

SICHER DIR JETZT 

DIE LETZTEN 

FREIEN STELLEN 

FÜR 2026!
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Liebe Schülerinnen und Schüler, 
liebe Eltern und Interessierte,

Heute gibt es mehr berufliche Mög-
lichkeiten als je zuvor und die Su-
che nach dem richtigen Beruf kann 
schnell überfordern. Umso wichti-
ger ist es, die eigenen Interessen 
und Stärken zu entdecken und sich 
über passende Berufswege zu in-
formieren. Die jobDAYS Singen, die 
am 16. und 17. April 2026 statt-
finden, bieten auch in diesem Jahr 
wieder die Möglichkeit, einen Über-
blick über die vielfältigen Ausbil-
dungs- und Karrieremöglichkeiten 
zu gewinnen.

Ein Besuch der jobDAYS eignet 
sich sowohl für alle, die noch auf 
der Suche nach Inspiration sind 
als auch für diejenigen, die bereits 
eine berufliche Richtung im Blick 

haben. Zahlreiche Ausstellerinnen 
und Ausstellern sowie interaktive 
Aktionen ermöglichen es, unter-
schiedliche Berufsfelder kennenzu-
lernen und potenzielle Arbeitgeber 
persönlich zu treffen. Egal ob im 
Gespräch, beim Mitmachen oder 
Zuhören – nutzen Sie die Chance 
eines Messebesuchs, um wertvol-
le Einblicke zu gewinnen und neue 
Perspektiven für Ihre berufliche Zu-
kunft zu entwickeln!

Denn das vielfältige Angebot hat 
einen großen Vorteil: jeder und jede 
von Ihnen kann einen Beruf finden, 
der nicht nur zu den eigenen Fähig-
keiten passt, sondern auch Freude 
bringt. Gehen Sie in den Austausch 
und bleiben Sie neugierig – es lohnt 
sich!

Ich wünsche allen Besucherinnen 
und Besuchern inspirierende Be-

gegnungen und bin überzeugt, dass 
Sie viele neue Impulse mit nach 
Hause nehmen werden. Mein herz-
licher Dank gilt allen Mitwirkenden, 
die diese Messe möglich machen 
und unsere Jugend auf ihrem Weg 
unterstützen.

Ich wünsche Ihnen alles Gute für 
Ihre berufliche Zukunft.

Herzlichst
Ihr Zeno Danner

Landrat

Grußwort von Landrat Zeno Danner

Zeno Danner, Landrat.
� swb-Bild: Wochenblatt

Landau

Eggenstein

Lörrach

Überlingen

Konstanz

Hilzingen, Singen
Aach

Radolfzell

TuttlingenFreiburg

Offenburg

Karlsruhe

Bruchsal

Bretten

Gengenbach

Lahr/Schwarzwald

Ettlingen

Über unsere Jobbörse unter www.grafhardenberg.de/ausbildung  
kannst Du Dich bequem und in wenigen Minuten online bewerben.

Oder folge uns auf:

über 

1.800  
Beschäftigte,

davon 300 
Azubis

18 
Standorte

37 
Betriebe

16 starke  
Marken

DER POLEPOSITION
MIT UNS AUF
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Um junge Menschen frühzeitig für 
eine Ausbildung in der Automobil-
branche zu begeistern, setzt die 
Autohaus Gruppe Gohm + Graf 
Hardenberg GmbH auf das erfolg-
reiche Konzept der Ausbildungs-
botschafter. Drei engagierte Aus-
zubildende des Unternehmens 
wurden hierfür von der Industrie- 
und Handelskammer (IHK) speziell 
geschult und erhielten nach erfolg-
reicher Teilnahme ein entsprechen-
des Zertifikat.
Im Anschluss an die Schulung er-
arbeitete der Ausbildungsbetrieb 
gemeinsam mit den drei Ausbil-
dungsbotschaftern eine Präsen-
tation, um optimal auf ihre neue 
Aufgabe vorbereitet zu sein. Ziel ist 
es, die verschiedenen Betriebe der 
Autohausgruppe rund um den Bo-
densee sowie die vielfältigen Aus-
bildungsmöglichkeiten anschaulich 
und praxisnah vorzustellen.

Seither besuchen die Ausbildungs-
botschafter Schulen im näheren 
Umkreis und berichten dort vor 
den Klassenstufen 8 und 9 aus 
erster Hand über ihre Ausbildung. 
Sie erklären den Ablauf der Aus-
bildung, geben Einblicke in den 
praktischen Teil im Autohaus sowie 
den theoretischen Unterricht in der 
Berufsschule und informieren über 

die unterschiedlichen Ausbildungs-
berufe innerhalb der Autohaus 
Gruppe Gohm + Graf Hardenberg 
GmbH.
Dabei steht vor allem der Aus-
tausch auf Augenhöhe im Vorder-
grund. Die Schülerinnen und Schü-
ler haben die Möglichkeit, Fragen 
zu stellen und sich ein realistisches 
Bild von den Ausbildungsberufen 

zu machen. So werden sie früh-
zeitig bei ihrer Berufsorientierung 
unterstützt und erhalten wertvolle 
Informationen aus erster Hand.
Das Feedback ist durchweg positiv 
– sowohl von Seiten der Schulen 
als auch der Ausbildungsbotschaf-
ter selbst. »Es macht unseren Aus- 
bildungsbotschaftern große Freu-
de, ihre Erfahrungen weiterzuge-
ben«. Sie sind begeistert davon, 
wie intensiv diese Möglichkeit ge-
nutzt wird und wie groß das Inter-
esse der Schülerinnen und Schüler 
ist«, heißt es aus dem Ausbildungs-
bereich des Unternehmens.
Mit dem Ausbildungsbotschafter-
Programm leistet die Autohaus 
Gruppe Gohm + Graf Hardenberg 
GmbH einen wichtigen Beitrag zur 
frühen Berufsorientierung und zur 
nachhaltigen Nachwuchssicherung 
in der Region. 
� Gohm + Graf Hardenberg GmbH

Autohausgruppe setzt auf persönliche Nachwuchsgewinnung am Bodensee 

Ausbildungsbotschafter bei Gohm + Graf Hardenberg GmbH

Die Ausbildungsbotschafter besuchen Schulen im näheren Umkreis und 
berichten in erster Hand über ihre Ausbildung. �
� swb-Bild:  Gohm + Graf Hardenberg GmbH

(m/w/d)

Nachhaltig verpackt, zukunftssicher ausgebildet!

Deine Ausbildung bei uns

Industriekaufl eute mit Zusatzqualifi kation

Fachinformatiker, Systemintegration

Bachelor of Arts, BWL Industrie

Fachkraft für Lagerlogistik

Verfahrenstechnologe

Industriemechaniker

Mechatroniker

Jetzt bewerben!
Amcor Flexibles Singen GmbH
sonja.butschle@amcor.com
Tel. 07731 80 3625
www.amcor.com

290 x  200 mm



Die Oberstufe neigt sich dem Ende 
zu und viele angehende Abitu-
rientinnen und Abiturienten fragen 
sich, wie es nach dem Abi wei-
tergehen soll. Ein Studium bietet 
gute Entwicklungsmöglichkeiten, 
gleichzeitig wünschen sich viele 
praktische Erfahrungen und mehr 
persönliche Freiheit. 
Ein duales Studium verbindet diese 
beiden Wünsche auf ideale Wei-
se: Es vereint ein strukturiertes 
Hochschulstudium mit intensiven 
Praxisphasen im Unternehmen. 
Studierende wechseln regelmäßig 
zwischen Hörsaal und Arbeitsplatz, 
wenden Gelerntes unmittelbar an 
und erleben, wie sich Theorie und 
Praxis sinnvoll ergänzen und ge-
genseitig stärken.
Die Vielzahl an Studiengängen er-
öffnet die Möglichkeit, genau den 
Weg zu wählen, der zu den eige-
nen Interessen und Talenten passt. 
Die Inhalte der Vorlesungen sind 

eng auf die betriebliche Praxis ab-
gestimmt, was ein besonders ziel-
gerichtetes und effizientes Lernen 
ermöglicht. In realen Projekten 
übernehmen Studierende früh Ver-
antwortung, sammeln wertvolle Er-

fahrungen und entwickeln wichtige 
Kompetenzen wie Kommunika-
tionsfähigkeit, Selbstorganisation 
und strukturiertes Arbeiten. Der 
regelmäßige Wechsel zwischen 
Hochschule und Unternehmen 

sorgt für Abwechslung und macht 
den Studienalltag lebendig. Jede 
Praxisphase bringt neue Aufgaben 
und Herausforderungen mit sich, 
wodurch die persönliche und fach-
liche Entwicklung kontinuierlich 
gefördert wird.
Während des gesamten Studiums 
erhalten dual Studierende eine zu-
verlässige Ausbildungsvergütung, 
die finanzielle Sicherheit bietet und 
eine gute Planung ermöglicht. Am 
Ende verfügen sie über umfang-
reiche Berufserfahrung, die sie für 
Arbeitgeber besonders attraktiv 
macht. Viele dual Studierende wer-
den deshalb direkt von ihrem Aus-
bildungsbetrieb übernommen. Wer 
nach dem Bachelor weiterstudie-
ren möchte, hat mit einem dualen 
Abschluss eine solide Grundlage 
für berufsbegleitende oder auch 
Vollzeit Masterprogramme und 
kann seine Qualifikationen gezielt 
erweitern.� Costellium

Duales Studium – Nichts ist spannender als die Praxis

Ein duales Studium vereint Hochschulbildung und praktische Erfahrung. 
� swb-Bild: Costellium

Duale Studienangebote und kaufmännische Berufe:

 Bachelor of Arts (B. A.) m/w/d  
 Betriebswirtschaft – Industrie / Controlling und Consulting

 Industriekaufmann m/w/d mit Zusatzqualifikation 
 Int. Wirtschafts management mit Fremdsprachen

 Industriekaufmann m/w/d

 Bachelor of Science (B. Sc.) m/w/d Wirtschaftsinformatik –  
 Business Engineering / Application Management

 Fachinformatiker m/w/d Systemintegration  

  Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w/d
 Wirtschaftsingenieurwesen – Maschinenbau

  Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w/d  
Elektrotechnik und Informationstechnik – Automation

  Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w/d Maschinenbau –  
Produktionstechnik / Allgemeiner Maschinenbau /  
Konstruktion und Entwicklung

Die Ausbildungen in gewerblich-technischen 
Berufen werden durch Constellium in enger 
Kooperation mit Amcor durchgeführt.

Weitere Informationen 
und Kontaktdaten  
findest du hier:

MEINE LEICHTESTE  MEINE LEICHTESTE  
ENTSCHEIDUNG.ENTSCHEIDUNG.

Ausbildungsplatz aus Alu:

Constellium. Zukunft leicht gemacht.

Komm zu uns und mach deine Ausbildung oder dein Studium bei Constellium. 
Wir walzen, pressen und bearbeiten täglich hunderte Tonnen Aluminium.  
In Singen, Gottmadingen und in Zukunft. Aluminium ist nämlich unendlich 
recycelbar und schon heute unersetzlich in vielen Branchen.

Gewerblich-technische Berufe:

   Industriemechaniker m/w/d

   Mechatroniker m/w/d

   Verfahrenstechnologe m/w/d  
Nichteisenmetallumformung

   Werkstoffprüfer m/w/d Metalltechnik

ausbildung@constellium.com

CON_Azubianzeige_jobDays_Messezeitung_185x140mm_ret3_MASTER_RZ_20260226.indd   1CON_Azubianzeige_jobDays_Messezeitung_185x140mm_ret3_MASTER_RZ_20260226.indd   1 26.02.26   14:4426.02.26   14:44
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� swb-Bild: Jobs for Future: Petra Schlitt-Kuhnt

Für viele Eltern stellt sich die Fra-
ge: Welche beruflichen Wege bieten 
ihren Kindern echte Zukunftsper-
spektiven? Das Handwerk liefert 
darauf überzeugende Antworten. 
Mit über 130 Ausbildungsberufen, 
hervorragenden Karrierechancen 
und starkem regionalem Bezug ist 
es eine tragende Säule der Wirt-
schaft. Und bietet jungen Menschen 
sinnstiftende, sichere und moderne 
Berufsbilder. 
Die Handwerkskammer Konstanz 
unterstützt Jugendliche und ihre 
Eltern mit einer Vielzahl an Berufs-
orientierungsangeboten, die den 
Einstieg ins Handwerk greifbar und 
erlebbar machen.

Handwerk erleben statt 
nur darüber reden

Handwerks-Heroes – spielerisch 
Berufe entdecken: Mit der neuen 
App Handwerks-Heroes tauchen 
Jugendliche in eine interaktive 
Handwerkswelt ein. Über einen 
»Hero-Creator« gestalten sie ihren 
eigenen Charakter wie in moder-
nen Games, und lösen anschlie-
ßend spannende Aufgaben aus 
verschiedenen Gewerken. So wird 
Berufsorientierung digital, kreativ 
und niedrigschwellig. https://www.
handwerk.de/ 

Meisterpower – Unternehmer-
geist im Klassenzimmer: Das 
Projekt Meisterpower richtet sich 
an die Klassen 7 bis 11. Schülerin-
nen und Schüler übernehmen dabei 

spielerisch die Rolle von Unter-
nehmerinnen und Unternehmern. 
Sie führen einen virtuellen Betrieb, 
treffen wirtschaftliche Entscheidun-
gen und lernen ganz nebenbei, wie 
vielseitig Handwerk ist. Der Wettbe-
werb stärkt Teamarbeit, Verantwor-
tung und wirtschaftliches Denken. 
https://meister-power.de/

Direkter Kontakt zur 
Praxis

Bildungspartnerschaften: Lang-
fristige Kooperationen zwischen 
Schulen und Handwerksbetrieben 
ermöglichen verlässliche Einblicke 
in die Praxis – etwa durch Praktika, 
Betriebsbesichtigungen oder Pro-
jekttage. Jugendliche lernen reale 
Arbeitswelten kennen, Betriebe 
entdecken früh ihren Nachwuchs. 
https://www.hwk-konstanz.de/bil-
dungspartnerschaft/ 
Ausbildungsbotschafter: Azubis 

berichten auf Augenhöhe aus ihrem 
Berufsalltag – ehrlich, direkt und 
authentisch. Ob im Klassenzimmer 
oder auf Veranstaltungen: Diese 
persönlichen Einblicke helfen Ju-
gendlichen und Eltern, sich ein rea-
listisches Bild von Ausbildung und 
Karriere im Handwerk zu machen. 
https://www.hwk-konstanz.de/
ausbildungsbotschafter/ Bildungs-
messen
Auf regionalen Ausbildungsmes-
sen steht die Handwerkskammer 

Eltern und Jugendlichen persön-
lich zur Seite. Beratungsgesprä-
che, Mitmachangebote und direkte 
Kontakte zu Betrieben machen 
Perspektiven sichtbar. https://www.
hwk-konstanz.de/messen/ 

Konkrete Wege in die 
Ausbildung

Ausbildungsbörse online: Die di-
gitale Ausbildungsbörse zeigt freie 
Praktikums- und Ausbildungsplätze 
im regionalen Handwerk. Jugend-
liche können ein eigenes Profil 
hinterlegen und werden von Betrie-
ben gefunden – ein direkter Draht 
in den Ausbildungsmarkt. https://
www.hwk-konstanz.de/lehrstellen/ 

Elternabende: Gerade Eltern sind 
wichtige Begleiter in der Berufs-
orientierung. Berater und erfahrene 
Seniorbotschafter aus dem Hand-
werk informieren auf Elternabenden 
über Karrierewege, Verdienstmög-
lichkeiten und Weiterbildungsop-
tionen – vom Gesellenbrief bis zum 
Meistertitel. 	� HWK Konstanz

Auf ins Handwerk:

Karriere zum Selbermachen

Wir brauchen Dich:
 Stuckateur oder    Maler (m/w/d)

Wir bieten Dir:
  faires Gehalt   tolle Arbeitsatmosphäre
spannende vielseitige Aufgaben

Interesse geweckt? 
Unser Team freut sich auf Dich!

DU HAST SPASS AM GESTALTEN 
& HANDWERKLICHER ARBEIT?

Carl-Benz-Straße 8
78224 Singen Hohentwiel
Tel.: 07731 9261190
info@sauter-putz-farbe.de
www.sauter-putz-farbe.de

AZUBI GESUCHT

Wir bilden aus: 

Bäckerei- 
fachverkäufer (m/w/d)

Bäcker (m/w/d)
Unsere Filialen:
Hauptgeschäft: Scheffelstr. 14 ▪ Singen ▪ Tel. 66628
Bistro Laga-Halt ▪ Schaffhauser Str. 56 ▪ Singen ▪ Tel. 186237
Café Uhland ▪ Uhlandstr. 46 ▪ Singen ▪ Tel. 926066
Café Heilbar ▪ Kreuzensteinstr. 7 ▪ Singen ▪ Tel. 9269776
Café Künz ▪ Trottengasse 2 ▪ Hilzingen ▪ Tel. 182672
Bäckerei Künz ▪ Schulstr. 4 ▪ Steißlingen ▪ Tel. 07738/277
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WOCHENBLATT: Liebe Anabel, wie 
kam es für dich zur Entscheidung, 
dein Auslandsstudium in Norwegen 
zu absolvieren?
Anabel Paul: In Konstanz studiere 
ich im Master Biological Scien-
ces mit dem Schwerpunkt Ecolo-
gy, Evolution and Behavior. Dafür 
muss ich unter anderem ECTS in 
einem Wahlpflichtbereich sam-
meln. Das heißt, dass ich eine 
bestimmte Anzahl an Stunden in 
naturwissenschaftlichen, sowie 
nicht-naturwissenschaftl ichen 
Kursen machen muss. Da im Master 
eigentlich sogar ein Praktikum oder 
Auslandsemester für den Pflichtbe-
reich angedacht ist, dachte ich mir, 
warum nicht die Kurse für den Wahl-
pflichtbereich im Ausland sammeln. 
WOCHENBLATT: Was ist für dich das  
Spannende generell an einem Aus-
landssemester? Welche Vorteile 

bringt es deiner Meinung nach mit 
sich?
Anabel Paul: Zum einen bieten an-
dere Universitäten ein anderes Fach-
angebot an, womit man seinen fach-
lichen Horizont über das Angebot der 
eigenen Uni hinaus erweitern kann. 

Zum anderen bietet die Lage im 
Ausland die Möglichkeit eine neue 
Kultur und gegebenenfalls auch eine 
neue Sprache zu lernen. Und man in 
gewisser Weise verbindet man Rei-
sen mit »Arbeit«, also in meinem Fall 
Studieren. Man kommt herum, sieht 
die Welt, lernt neue Leute und Pers-
pektiven kennen.
WOCHENBLATT: Wie unterscheiden 
sich die Kurse/Lehrmethoden von 
denen an deiner Heimathochschule? 
Ist das Studium dort eher praxis-
orientiert oder theoretisch?
Anabel Paul: Hier ist es wichtig 
zu sagen, dass sich meine Erfah-
rung auf den Master beschränkt. 
Die Kurse, die ich hier in Norwe-
gen belege, sind sehr ähnlich auf-
gebaut zu den Kursen in Konstanz. 
Die meisten Kurse bestehen aus 
einem theoretischen Teil, der die 
Grundlage für den praktischen Teil 

legt. Die Prüfungsformen für den 
praktischen Teil sind hier etwas kre-
ativer als in Konstanz. Hier müssen 
wir zum Beispiel einen Podcast ma-
chen, einen Projekttag für den Rest 
der Gruppe organisieren und einen 
Popular Science Article für die lokale 
Zeitung schreiben. 
WOCHENBLATT: Welchen Tipp hät- 
test du für angehende StudentInnen 
für ein mögliches Auslandssemes-
ter?
Anabel Paul: Traut euch! Es lohnt 
sich auf jeden Fall. Und ihr seid nicht 
allein, es gibt genug Personen, die 
euch bei allen möglichen Fragen 
und Problemen helfen können. Das 
vollständige Interview gibt es unter 
wochenblatt.
link/erasmus 
oder über den 
QR-Code�
� Philipp Findling

Studentin Anabel Paul im Interview

Warum sich ein Auslandssemester auf jeden Fall lohnt

Die deutsche Frauen-Nationalmann-
schaft hat Anfang März in Stavanger 
gegen Norwegen gespielt. Also hat 
Anabel ihren allerersten Solo-Trip 
(abgesehen vom Erasmus selbst) 
nach Stavanger gemacht und das 
Wochenende dort verbracht. 
� swb-Bild: Anabel Paul

Luis und Simone: Ausbildung zum 

Anlagenmechaniker für Rohrsystem-

technik und zur Industriekauffrau.

Voller Energie?

Alltagshelden
gesucht!

STROM
GAS

WASSER
WÄRME INTERNET MOBILITÄT

sbildun

ür Rohr

triekau

nergie?

n

ERNET

ng zum 

rsystem-

uffrau.

ergie?

MOBILITÄTTTT

Triff eine gute Wahl beim Einstieg ins Berufsleben
und beginne zum 01. September 2026 eine
Ausbildung (m/w/d)* als

Anlagenmechaniker*

Elektroniker  
für Betriebstechnik*

*

Umwelttechnologe  
für Wasserversorgung*

  Über uns:
Die Stadtwerke Radolfzell GmbH ist ein modernes, kunden- und zukunftsorientiertes 
Energieversorgungs- und Dienstleistungsunternehmen und versorgt rund 32.000 Ein-
wohner nach ihren individuellen Bedürfnissen mit Strom, Gas, Wasser, Wärme und 
Breitband. Der Betrieb des Stadtbusses gehört ebenfalls zu unseren Tätigkeitsfeldern.

Hast Du Interesse an einer soliden und zukunftsweisenden Ausbildung in  
einem dynamischen Umfeld? Dann bewirb Dich jetzt für den Ausbildungs- 
start im September 2026 

Stadtwerke Radolfzell GmbH  |   Untertorstraße 7-9   |   78315 Radolfzell   

STADTWERKE
R A D O L F Z E L L

Arbeitskleidung und 
Businesskleidung

Jobticket

betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Mitarbeiterfeste

Jubiläumsprämie

Weihnachtsgeld Mitarbeitertarife

Arbeitszeiten

gesundes
Mittagessen

Mitarbeiterrabatte

gute Verkehrsanbindung

regelmäßige Schulungen 
und Weiterbildungen

www.stadtwerke-radolfzell.de
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Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist 
mehr als eine ehrenamtliche Tätig-
keit, die über mehrere Monate in so-
zialen Einrichtungen ausgeübt wird. 
Besonders für Jugendliche und junge 
Erwachsene, die ihre Vollzeitschul-
pflicht erfüllt haben und noch nicht 
27 Jahre alt sind, bietet das FSJ die 
Möglichkeit, erste praktische Erfah-
rungen zu sammeln und verschiede-
ne Berufsfelder kennenzulernen.

Vielfalt an 
Einsatzbereichen

Die Einsatzmöglichkeiten im Rahmen 
eines FSJ sind vielfältig. Freiwillige 
engagieren sich beispielsweise bei 
sozialen Trägern wie der Caritas, dem 
Deutschen Roten Kreuz oder den 
Johannitern. Ebenso gibt es Einsatz-
stellen in der Kinder- und Jugendhilfe, 
etwa in Kinderheimen, Jugendzentren 
oder Schulen. Dort unterstützen die 
Freiwilligen pädagogische Fachkräfte 
im Alltag und begleiten Kinder und 

Jugendliche in verschiedenen Situa-
tionen.
Ein weiterer Bereich ist die Altenhilfe. 
In Pflegeeinrichtungen oder Senio-
renzentren begleiten Freiwillige ältere 
Menschen im Alltag, leisten ihnen 
Gesellschaft oder helfen bei kleinen 
Aufgaben. 
Auch im Gesundheitswesen werden 
FSJ-Stellen angeboten. In Kranken-
häusern oder Rehabilitationszentren 
unterstützen Freiwillige das Personal 
bei organisatorischen Aufgaben, be-
gleiten Patientinnen und Patienten 
oder helfen bei alltäglichen Abläufen. 
Ein FSJ ist zwar freiwillig, wird aber 
durch ein monatliches Taschengeld 
anerkannt, das je nach Träger etwa 
450 - 500 Euro beträgt. Zusätzlich 
sind Freiwillige sozialversichert, ha-
ben Anspruch auf Urlaub und erhalten 
teilweise Fahrkostenzuschüsse.
Viele FSJ-Stellen bieten darüber hin-
aus pädagogische Begleitung und Se-
minare an. In diesen Veranstaltungen 
tauschen sich die Freiwilligen über 

ihre Erfahrungen aus, reflektieren ihre 
Tätigkeiten und entwickeln weitere 
persönliche und soziale Kompeten-
zen. Damit ist das FSJ nicht nur ein 

Beitrag für die Gesellschaft, sondern 
auch eine wertvolle Gelegenheit zur 
eigenen Weiterentwicklung.
� Juleda Kadrija

Das Freiwillige Soziale Jahr

Erfahrungen sammeln, Verantwortung übernehmen 

Wer sich für ein FSJ entscheidet, hat somit die Gelegenheit zur eigenen Wei-
terentwicklung.  � swb-Bild: Africa Studio - stock.adobe.com

WIR SUCHEN DICH!VON ALLEM ETWAS MEHR!

Du willst MEHR als nur einen Job? In unseren Kitas bieten wir:

Unsere Kitas in
Singen   |   Bohlingen   |   Rielasingen-Worblingen   |   Aach
Steißlingen   |   Mühlhausen-Ehingen    |    Gottmadingen
Gailingen   |   Hilzingen   |   Weiterdingen   |    Bietingen

gehören alle zur Röm.-kath. Kirchengemeinde Hegau.

www.kath-kitas-hegau.de

� Erzieher/in, Pädagogische Fachkräfte (m/w/d)

� Integrationskräfte (m/w/d)

� Anerkennungspraktikum (m/w/d)
� FSJ / Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
� Leitung Kita (m/w/d) Viel mehr als

 nur ein Job!

Alle aktuellen
 Stellenangebote

Bewerben Sie sich jetzt online, per Mail an
kiga-gf@vst-singen.de, telefonisch unter
07731-79767-60 oder melden Sie sich einfach
in einer unserer Kitas.

Kath. Kitas im Hegau

Arbeiten bei der Caritas: 

AUS LIEBE ZUM
NÄCHSTEN
Starte Deine Ausbildung bei uns 

Pflegefachkraft 
Pflegehilfskraft

Erzieher*in
Sozialpädagogische Assistenz 

Heilerziehungspfleger*in
Heilerziehungsassistenz

www.caritas-singen-hegau.de/jobs



Am Marianum verbinden wir Theorie & Praxis. An unseren drei
Fachschulen begleiten wir Menschen auf dem Weg in einen
sinnstiftenden Beruf mit Zukunft.

Erzieher*in
Abschluss: Staatlich anerkannte*r Erzieher*in / 
Bachelor Professional im Sozialwesen

Heilerziehungspfleger*in
Abschluss: Bachelor Professional 

Jugend- und Heimerzieher*in
Abschluss: Bachelor Professional 

Ausbildung mit Weitblick 

Zukunft gestalten –mit Herz, Verstand& Gemeinschaft!

marianum-hegne.demarianum_hegne marianumhegne

Starte jetzt deine Ausbildung als:Starte jetzt deine Ausbildung als:

Singen
Konstanz
Engen
Gailingen

Verdienst 
im 1. Jahr
1.490 EUR mtl.

Werde
Pflege-Profi
mit Herz!

Mehr Infos unter: www.glkn.de/karriere

Starte  

Deine  

Ausbildung!

Bi
ld

: G
LK

N

Anzeige_Ausbildung_Wochenblatt_91 x 140.indd   1Anzeige_Ausbildung_Wochenblatt_91 x 140.indd   1 11.02.2026   12:23:5911.02.2026   12:23:59
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Mit Menschen arbeiten
Wer gerne mit Menschen arbeitet, Ver-
antwortung übernehmen möchte und 
bereit ist, anderen auch in schwierigen 
Situationen zu helfen, für den kann 
eine Ausbildung in der Pflege eine 
passende Entscheidung sein. 
Wer eine Ausbildung in der Pflege be-
ginnen möchte, benötigt in der Regel 
einen mittleren Schulabschluss oder 
einen anderen gleichwertigen Schul-
abschluss mit einer abgeschlossenen 
zehnjährigen Schulbildung. Mit diesen 
Voraussetzungen kann man sich direkt 
für die Ausbildung zur Pflegefachfrau 
oder zum Pflegefachmann bewerben.

Welche Voraussetzungen 
brauche ich?

Auch mit einem Hauptschulabschluss 
nach der neunten Klasse ist der Ein-
stieg möglich. In diesem Fall beginnen 
viele zunächst eine Ausbildung zur 

Pflegehelferin oder zum Pflegehelfer 
beziehungsweise zur Pflegeassistenz. 
Nach erfolgreichem Abschluss be-
steht die Möglichkeit, anschließend 
die dreijährige Pflegeausbildung zu 
starten. Häufig kann diese Ausbildung 

dann sogar verkürzt werden, wenn 
bereits entsprechende Vorerfahrun-
gen vorhanden sind. 
Neben schulischen Voraussetzungen 
spielen auch persönliche Eigenschaf-
ten eine wichtige Rolle. Geduld, Ein-

fühlungsvermögen und Verantwor-
tungsbewusstsein sind in der Pflege 
besonders wichtig. Auch Teamfähig-
keit ist gefragt, denn Pflegekräfte 
arbeiten eng mit Ärztinnen und Ärzten 
sowie mit anderen Fachkräften im Ge-
sundheitswesen zusammen.

Wo genau wird man 
eingesetzt?

Auch die Einsatzorte während und 
nach der Ausbildung sind sehr vielfäl-
tig. Pflegekräfte arbeiten zum Beispiel 
in Krankenhäusern, Pflegeheimen, 
Hospizen oder in der ambulanten 
Pflege, also bei Menschen zu Hause. 
Während der Ausbildung lernen die 
Auszubildenden meist mehrere dieser 
Bereiche kennen, um einen umfas-
senden Einblick in die verschiedenen 
Arbeitsfelder zu erhalten. 
� Juleda Kadrija

Mit den Menschen den Alltag zu gestalten, die zum Beispiel im Seniorenheim 
sind, gehört auch mit in die Ausbildung zur Pflegefachkraft. �

swb-Bild: Robert Kneschke - stock.adobe.com
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Über den QR-Code gelangen Sie auf 
die Homepage der jobDAYS Singen:
www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-singen

VERANSTALTUNGSORT
Stadthalle Singen 
Hohgarten 4 
78224 Singen

INFORMATIONEN

 
www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-singen

AUSBILDUNGSPLATZBÖRSE

STANDAKTIONENAUSBILDUNGSANGEBOT

WISSENSWERTES

• Donnerstag: 8:30 - 16 Uhr 
  Freitag: 8:30 - 15 Uhr 
• Über 100 Ausbildungs- 
 angebote
• 90 regionale Aussteller*innen
• Persönlicher Kontakt
•  Freie Ausbildungsstellen an 

der Jobwall

Im Hotel „Holiday Inn“ bietet 
sich die Möglichkeit noch 
Ausbildungsplätze für den 
Herbst zu finden. 
Expert*innen unterstützen 
dich mit Tipps rund um das 
Thema kurzfristige 
Ausbildungsplatzsuche. 

Freitag von 12:00 - 15:00 Uhr

Praktische Angebote an den 
Ständen der Aussteller*innen!

Freie Ausbildungsplätze 
findest Du in der Datenbank!

www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-
singen/Besucher#Standaktionen

www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-
singen/Besucher#Jobangebote

Hier geht‘s zur Homepage!
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1	 Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG
2	 allsafe GmbH & Co. KG
3	 ELMA Schmidbauer GmbH
4	 Agentur für Arbeit Konstanz-
	 Ravensburg
5	 Caritasverband Singen-
	 Hegau e.V.
6	 Landratsamt Konstanz
	 Personalreferat
7	 Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH 
	 & Co. KG
8	 Amtsgericht Konstanz
9	 Physiotherapie-Schule 
	 Konstanz GmbH
10	 Hauptzollamt Singen
11	 Takeda GmbH
12	 Steuerberaterkammer 
	 Südbaden
13	 Gohm + Graf Hardenberg 	
	 GmbH
14	 Finanzamt Singen
15	 DAA Bodensee Hochrhein
16	 Informationszentrum Zahn- 
	 und Mundgesundheit Baden- 
	 Württemberg (IZZ)
17	 Aptar Radolfzell GmbH
18	 METZ CONNECT
19	 Stadtverwaltung Singen
20	 FRISTO SE
21	 Fondium Singen GmbH
22	 STS Spezial-Transformatoren-
	 Stockach GmbH & Co. KG
23	 Marianum Zentrum für Bil- 
	 dung und Erziehung gGmbH
24	 Sybit GmbH
25	 Dentsply Sirona - Dentsply 
	 DeTrey GmbH
26	 BBBank eG
27	 CIRCOR Allweiler GmbH
28	 Karriereberatung der Bundes- 
	 wehr Donaueschingen

29	 Förster-Technik GmbH
30	 IHK Hochrhein-Bodensee
31	 ELGO Electronic GmbH & Co. 
	 KG
32	 Akademie für Gesundheits- 
	 berufe
33	 Sparkasse Hegau-Bodensee
34	 3A Composites GmbH
35	 Constellium Deutschland 
	 GmbH
36	 Nestlé Deutschland AG 
	 Maggi-Werk Singen
37	 PAWI Packaging Deutschland
	 GmbH
38	 Renfert GmbH
39	 Zentrum für Psychiatrie  
	 Reichenau
40	 DEHOGA Baden-Württemberg
	 e.V.
41	 Thüga Energie GmbH
42	 Hörwelt Jana Ritter
43	 LIQUI Filter GmbH
44	 Breyer GmbH Maschinenfab- 
	 rik
46	 Solarcomplex AG
47	 ETO GRUPPE
48	 Handwerkskammer Konstanz
49	 RIEKER-SCHUH GmbH
50	 Öschberghof GmbH
51	 Polizeipräsidium Konstanz - 
	 Einstellungsberatung
52	 Stadtwerke Konstanz GmbH
53	 Debeka Krankenversiche- 
	 rungsverein a.G.
	 Geschäftsstelle Singen
54	 Stadt Konstanz
55	 Pflegezentrum St. Verena
56	 OPTIMA pharma containment  
	 GmbH
57	 TRANSCO GmbH
58	 Stadtwerke Radolfzell GmbH

59	 KARL STORZ SE & Co. KG
60	 Röm.-kath. Kirchengemeinde 	
	 Hegau
61	 DACHSER SE Logistikzentrum  
	 Hegau Bodensee
62	 Sparkasse Engen-Gottmadin- 
	 gen
100	 Einrichtungshaus Rudolf
	 Stumpp GmbH
101	 Körber Supply Chain Logistics 	
	 GmbH
102	 Autofullservice Danner e.K.
103	 KRAMER GmbH
104	 FX RUCH KG
106	 RIE-TECH GmbH
107	 Familienwerk Sölden e.V.
108	 dm-drogerie markt GmbH + 	
	 Co.KG
110	 Maier Spedition GmbH
112	 Kersten GmbH
201	 Kaufland Dienstleistung Süd- 
	 West GmbH & Co. KG
202	 Bundesnetzagentur, Standort  
	 Konstanz
203	 Schulen für soziale Berufe 
	 gGmbH
204	 Bundespolizei Einstellungs	
	 beratung Konstanz
205	 ZG Raiffeisen eG
206	 Robert-Gerwig-Schule Singen
207	 Hohentwiel-Gewerbeschule  
	 Singen
208	 Mettnau-Schule Radolfzell
209	 Berufsschulzentrum Stockach
210	 CONRADYGRUPPE Verwal- 
	 tungs GmbH
211	 Berufsschulzentrum Radolf- 
	 zell
104A	BE Beton-Elemente GmbH + 
	 Co KG
20A	 WEFA Inotec GmbH

35A	 Amcor Flexibles Singen GmbH
45A	 Dr. Hager GmbH
45B	 Stadt Radolfzell am Bodensee
51A	 Justizvollzugsanstalt Kons-
	 tanz
53A	 AOK - Die Gesundheitskasse 
	 Hochrhein-Bodensee

Aussteller

Sonderpädagogisches Bildungs- und 
Beratungszentrum mit Internat, Schule 
und Schulkindergarten mit den Förder-
schwerpunkten geistige und körper-
liche und motorische Entwicklung 
sucht ab September 2026

FSJler und BFDler und

Auszubildende für HEP
Alle Informationen über uns finden 
Sie unter:
www.haus-am-muehlebach.de



Die jobDAYS sind eine gute Mög-
lichkeit für alle, die auf der Suche 
nach einem Job oder einer Ausbil-
dung sind. Viele Firmen und Orga-
nisationen stellen sich während der 
jobDAYS an verschiedenen Ständen 
vor. Diese sogenannten Standak-
tionen sind besonders wichtig, weil 
man direkt mit den Arbeitgebern ins 
Gespräch kommen kann. An den 
Ständen führen die Besucher Ge-
spräche mit Mitarbeitenden der Un-
ternehmen. Dabei können sie Fra-
gen zu Berufen, Arbeitszeiten oder 
Voraussetzungen stellen. Oft ist es 
sogar möglich, sich direkt vor Ort zu 
bewerben. Manche Firmen nehmen 
Lebensläufe an oder führen kurze 
Vorstellungsgespräche. So hat man 
die Chance, schnell einen guten 
Eindruck zu hinterlassen.
Auch die Bundesnetzagentur wird 

mit einem Stand vertreten sein. Hier 
haben Interessierte die Möglichkeit 
zu erfahren, wie das Internet, die 
Handynetze und Stromnetze über-
wacht werden. Zusätzlich erhält 

man einen Einblick in staatliche Be-
rufe sowie in technische und orga-
nisatorische Aufgabenbereiche.
Auch die Dr. Hager GmbH wird bei 
den jobDAYS vertreten sein. Hier 

können Interessierte einen 3D-Scan 
des Gebisses durchführen lassen. 
Dabei entsteht eine digitale Abfor-
mung, indem ein kleines Handstück 
entlang der Zähne geführt wird. 
Diese Standaktion wird nur am 
Donnerstag angeboten.
Weiter technisch wird es mit Fon-
dium aus Singen, die insbesondere 
in der Auto- und Metallindustrie 
tätig sind. An den jobDAYS können 
Besucherinnen und Besucher ihre 
Geschicklichkeit am »heißen Draht« 
testen. Wer den Draht erfolgreich 
umrundet, erhält ein kleines Prä-
sent. Ebenfalls industrietechnisch 
geht es mit Constellium weiter. 
Dort haben Besucherinnen und Be-
sucher die Möglichkeit, mit einem 
echten Controller eine Kranführer-
Challenge auszuprobieren.
� Loresa Kadrija und Juleda Kadrija
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Auch in diesem Jahr bieten die joDAYS zahlreiche Standaktionen mit ver-
schiedenen Berufsfeldern an. Auf dem Foto ist die Standaktion von Cons-
tellium aus dem Jahr 2025 zu sehen.� swb-Bild: Archiv/Lange

Lege den Grundstein deiner 
Karriere bei der Sparkasse 
Hegau-Bodensee.

bPraktikum
bAusbildung als Bankkaufmann  
     (m/w/d)
bAusbildung als Finanzassistent  
     (m/w/d)
bDuales Studium  
     (Bachelor of Arts FR Bank) 

Jetzt bewerben  
und durchstarten!
www.sparkasse-hegau-bodensee.de/ausbildung

Kein Plan? Wir schon.

Standaktionen bei den jobDAYS

Direkter Kontakt und praktische Aktionen mit den Unternehmen



Wer einen Einblick in die Lebens-
mitteltechnik erhalten möchte, kann 
bei Nestlé Deutschland AG im Mag-
gi-Werk Singen ein kleines, über 
SPS gesteuertes Spiel ausprobie-
ren sowie an Gewürz-Riechproben 
teilnehmen. So erhält man einen 
ersten Eindruck vom Berufsbild der 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik. 
Eine Standaktion, die von einem 
Auszubildenden entwickelt wurde, 
können Interessierte beim Stand 
von METZ CONNECT besuchen. 
Dort geht es um ein Reaktionsdu-
ell. Das Gerät zeigt anschaulich das 
Berufsbild des Elektronikers für Ge-
räte und Systeme.
Wer genauer erfahren möchte, wie 
eine Ausbildung als Binnenschif-
ferin oder Binnenschiffer abläuft, 
kann am Stand der Stadtwerke 
Konstanz sein Können unter Beweis 

stellen. Hier haben Besucherinnen 
und Besucher die Möglichkeit, ver-
schiedene Knoten zu üben und so 
einen praktischen Einblick in das 
Berufsfeld erhalten.
Wer sich eher für den Bereich In-

dustrie, Maschinenbau oder Elek-
tronik interessiert, ist bei der Rie-
Tech GmbH genau richtig. An den 
jobDAYS präsentiert die Firma ein 
Karussell mit dynamischen Elemen-
ten. Bei richtigen Antworten können 

Schalter betätigt werden, wodurch 
unterschiedliche Bewegungen aus-
gelöst werden. Zusätzlich gibt es 
Aktionen wie das Schätzen von 
Werkstoffgewichten, Erklärfilme 
und Anschauungsobjekte.
Die STS Spezial-Transformatoren-
Stockach baut Transformatoren 
und Spulen, die dafür sorgen, dass 
Strom richtig umgewandelt und 
weitergeleitet wird. An ihrem Stand 
bieten sie Reanimationsübungen 
an. Besucherinnen und Besucher 
haben die Möglichkeit, an einer 
Übungspuppe lebensrettende Maß-
nahmen praktisch auszuprobieren.
Wer sich für die Gastronomie inte-
ressiert, kann beim DEHOGA einen 
alkoholfreien Cocktail mixen und so 
einen Einblick in diesen Bereich er-
halten.� Loresa Kadrija und 
� Juleda Kadrija
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Dabei können die Standaktionen vielfältig und auch spielerisch gestaltet 
sein.� swb-Bild: Archiv/Lange

Kauf männisch

•  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d) (Mittlere Reife)

Gewerblich-technisch

•  Elektroniker (w/m/d) – Fachrichtung 
Betriebstechnik (Mittlere Reife)

•  Industriemechaniker (w/m/d) (Mittlere Reife)

•  Maschinen- und Anlagen führer (w/m/d) 
(Guter Hauptschulabschluss)

•  Fachinformatiker (w/m/d) –
Fachrichtung Sytemintegration (Mittlere Reife)

Natur wissen schaftlich

•  Chemielaborant (w/m/d) (Mittlere Reife)

•  Pharmakant (w/m/d) (Mittlere Reife)

Takeda GmbH
Betriebsstätte Singen
Robert-Bosch-Str. 8
78224 Singen
www.takeda.de

Duales Studium

•  Bachelor of Science (w/m/d) –
Studiengang Wirtschaftsinformatik
(Abitur oder Fachhochschulreife)

•  Bachelor of Engineering (w/m/d) –
Studiengang Elektrotechnik – Automation
(Abitur oder Fachhochschulreife)

C-ANPROM/DE/CORP/0101

DEINE AUSBILDUNG�–�
DEINE ZUKUNFT

INTERESSE?
Dann bewirb Dich unter 
https://jobs.takeda.com/

Ausbildung bei TRANSCO
Bring deine Karriere ins Rollen!
• Kaufmann/-frau für Spedition und  
 Logistikdienstleistung*

• Kaufmann/-frau für Büromanagement*

• Fachinformatiker:in für  
 Systemintegration*

• Fachkraft für Lagerlogistik*

• Berufskraftfahrer:in*

TRANSCO GmbH 
Gottlieb-Daimler-Straße 12 | 78224 Singen 
Industriepark 305-307 | 78244 Gottmadingen

 Dann bewirb dich für  

ein Praktikum oder  

Tagespraktikum!

Erstmal  

probieren?

Hohe Übernahmechancen und  
Weiterbildungsangebote nach  
der Ausbildung

Infos und Bewerbung unter: 
transco.eu/ausbildung

*(w/m/d)

Standaktionen bei den jobDAYS

Einblicke in Berufe und Ausbildung
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Ferrari Central Europe setzt seine 
erfolgreiche Initiative zur Nach-
wuchsförderung fort und hat am 
Samstag, den 21. März 2026 im 
dritten Jahr in Folge den Ferrari Zu-
kunftstag durchgeführt. An diesem 
Tag öffneten alle 13 offiziellen Fer-
rari Vertragshändler in Deutschland 
und Österreich von 10 bis 16 Uhr 
ihre Türen, um jungen Menschen ei-
nen praxisnahen, realitätsgetreuen 
Einblick in die Welt der Kfz-Mecha-
troniker-Ausbildung und die Karrie-
rewege der künftigen Ferrari »Tech 
Talents« zu ermöglichen.
Der Zukunftstag hat sich bereits in 
den vergangenen Jahren als zent-
rale Plattform etabliert, um technik-
affine Talente frühzeitig anzuspre-
chen. 2026 besuchten insgesamt 
mehr als 500 Gäste die Standorte, 
nachdem bereits 2025 ein sehr ho-
her Zuspruch verzeichnet worden 

war. Die positive Resonanz spiegelt 
sich auch in konkreten Ergebnissen 
wider: Im vergangenen Jahr konn-
ten 18 neue Auszubildende sowie 
zahlreiche Praktikanten über die 
teilnehmenden Händlerbetriebe hin-
weg gewonnen werden.
Auch in diesem Jahr erwarteten die 
Teilnehmenden wieder vielfältige 
Programmpunkte, die das Arbeiten 
in einem Ferrari Händlerbetrieb 
greifbar machen. Den Auftakt bilde-
te eine Einführung in die 79-jährige 
Historie der Marke, die Ferrari als 
Sinnbild für technologische Spitzen-

leistung und automobilen Fortschritt 
verortet. Im Anschluss erlebten die 
jungen Gäste praxisnahe Einheiten 
aus dem Arbeitsalltag eines Fer-
rari-Mechatronikers: Der richtige 
Umgang mit Diagnosetechnik, Ein-
blicke in Wartungsprozesse sowie 
praktische Übungen in den Werk-
stätten zeigten, was Präzision und 
technische Kompetenz im Ferrari 
Alltag bedeuten.
Ergänzt wurde das Programm durch 
interaktive Workshops, die die Teil-
nehmer an realistische Aufgaben-
stellungen heranführen. Dabei 
konnten sie technisches Verständ-
nis, Geschick und Teamfähigkeit 
unter Beweis stellen und heraus-
finden, ob eine Ausbildung in einem 
Ferrari Händlerbetrieb der passende 
nächste Schritt sein könnte. Abge-
rundet wurde der Zukunftstag durch 
ein Quiz, offene Fragerunden und 

persönliche Gespräche mit erfahre-
nen Mitarbeitern, die ihre Expertise 
und Erfahrungen weitergeben.
Wie in den Vorjahren war der Ferrari 
Zukunftstag erneut in die »Woche 
der Ausbildung« der Bundesagen-
tur für Arbeit eingebettet und posi-
tioniert sich damit als ein wichtiger 
Bestandteil der Talentgewinnung im 
technischen Bereich.

Weitere Informationen:
Ferrari Press Office
fcemedia@ferrari.com
� ferrari.com

swb-Bild: ferrari.com swb-Bild: ferrari.com

Ferrari Zukunftstag 2026

Ferrari Central Europe setzt Nachwuchsinitiative fort

DEIN NEUER WORKBESTIE 

AUSBILDUNG & STUDIUM

  KAUFLEUTE IM EINZELHANDEL   (m/w/d)

 VERKÄUFER  (m/w/d)

  ABITURIENTENPROGRAMM 
 - 1  Ausbildung - 3 Abschlüsse

  BACHELOR BWL 
 -  Handel

1 . 0 0 0  €  G E T R Ä N K E -
G U T S C H E I N  
N A C H  Ü B E R N A H M E

B I S  Z U  1 . 0 0 0  €  
M O B I L I TÄT S - 
B U D G E T

BEWIRB DICH JETZT
karriere.fristo.de
Höhenstr. 2 | 78658 Zimmern
0741 -175770-0
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Ein starkes Miteinander beginnt 
mit echten Gesprächen – und ge-
nau dafür bot das jüngste Azubi- 
Frühstück von OPTIMA mit der 
Geschäftsleitung den perfekten 
Rahmen. In lockerer Atmosphäre 
kamen die Auszubildenden mit der 
Unternehmensführung zusammen, 
um abseits des Arbeitsalltags mit-
einander ins Gespräch zu kommen, 
Einblicke zu teilen und Fragen zu 
stellen. Die Resonanz war durch-
weg positiv. Ein Auszubildender 
fasst es treffend zusammen:
»Das Azubi Frühstück heute ist ab-
solut gelungen und die anderen 
Azubis als auch ich haben es sehr 
genossen.« Neben dem gemüt-
lichen Beisammensein stand vor 
allem eines im Mittelpunkt: Echter 
Austausch auf Augenhöhe. Aus-
tausch statt Brötchen – was den 
Azubis wirklich wichtig ist.

Ein besonders wertvoller Teil des 
Feedbacks: Die Auszubildenden 
wünschen sich regelmäßige Treffen 
dieser Art. »Uns geht es wirklich 
um den gegenseitigen Austausch 

von Informationen – darüber, wie 
es läuft und wie man Dinge weiter 
verbessern kann.« Dieser Wunsch 
zeigt deutlich, wie engagiert und re-
flektiert die Nachwuchskräfte sind.  

Sie möchten die Ausbildung aktiv 
mitgestalten, Verantwortung über-
nehmen und gemeinsam mit der 
Unternehmensführung an einer 
starken, modernen Ausbildungswelt 
arbeiten.

Ein starkes Signal für alle 
zukünftigen Azubis

Für neue Bewerberinnen und Be-
werber ist dieses Format ein Zei-
chen dafür, was dem Unternehmen 
wirklich wichtig ist: Ein Unterneh-
men, in dem Dialog, Teilnahme, 
Wertschätzung und Entwicklung 
zentral sind.
Das Azubi Frühstück ist mehr als 
ein gemeinsamer Start in den Tag. 
Hier wird Raum für das Zuhören, 
gemeinsame Gestaltung geschaf-
fen, in denen jede Stimme zählt.
� OPTIMA

Ein Austausch auf Augenhöhe. Das bot unter anderem das OPTIMA Azubi-
Frühstück gemeinsam mit der Geschäftsleitung.	�  swb-Bild: OPTIMA

Ein Frühstück, das verbindet

Die Azubis von OPTIMA im Austausch mit der Geschäftsleitung

Sauber 
durchstarten.
Mit der Ausbildung bei Elma.

Am 16. und 17.04.2026 auf den  
JobDAYS in Singen, Stand 3. 

Ausbildung 2026 – Perspektiven entdecken: 

Industriekauffrau mit / ohne Zusatzqualifikation (m/w/d) 
Technische Produktdesigner (m/w/d) 
Technische Systemplaner (m/w/d) 

www.elma-ultrasonic.com/karriere

⚪ Industriemechaniker
⚪ Elektroniker für  
 Betriebstechnik
⚪ Mechatroniker
⚪ Konstruktionsmechaniker
⚪ Technischer  
 Produktdesigner

Bewirb dich jetzt auf eine  
unserer Ausbildungsstellen  
(m/w/d)

Gute Gründe für Deine  
Zukunft bei uns am  
Standort Radolfzell- 
Stahringen:

⚪ Überdurchschnittliche  
 Ausbildungsgehälter

⚪ Flexible Arbeitszeiten  
 inkl. Lernzeitfreistellung

⚪  Zukunftssichere Branche

⚪ Hansefit-Partner

⚪ JobRad

⚪ und noch viele mehr …

Ausbildung beim Technologieführer 
für Sonderanlagenbau

www.optima-packaging.com/ausbildung

Starte jetzt deine Ausbildung  
bei Optima Pharma Containment. 


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Die Justiz ist nicht nur der Rich-
terhammer und die Anwaltsrobe – 
ein Jurastudium ist nicht zwingend 
eine Voraussetzung, um dort zu ar-
beiten. Ob als Rechtsanwaltsfach-
angestellter, Notarfachangestellter, 
Justizfachangestellter, Justizvoll-
zugsbeamter oder Rechtspfleger. Es 
gibt einige Ausbildungen, die einen 
Beruf im Rechtswesen in Aussicht 
stellen. Streng genommen gehört 
auch die Ausbildung zum Polizis-
ten dazu. 
Ein Klassiker darunter ist die drei-
jährige duale Ausbildung zum 
Rechtsanwaltsfachangestellten. Zu 
deren Aufgaben gehören das Füh-
ren von Akten und Register sowie 
Termin-, Fristen- und Wiedervor-
lagekalender und Besprechungs-
termine mit Mandanten. Sie sind 
Stützen der Anwaltskanzleien und 
fertigen auch Schriftsätze für unter anderem Zivil- und Strafprozesse 

oder Miet- und Arbeitsgerichtsstrei-
tigkeiten. 
Auch die Ausbildung zum Justiz-
fachangestellten ist dual und geht 
über drei Jahre. Die Arbeit der Aus-
bildung spielt sich jedoch eher in 
Gerichten und Staatsanwaltschaf-
ten ab. Dort legen Justizfachange- 
stellte Akten zu gerichtlichen Vor-
gängen an, berechnen und über-
wachen Fristen oder nehmen Ein-
tragungen beispielsweise im 
Grundbuch oder dem Handelsre- 
gister vor und geben Auskünfte. 
Außerdem geben sie Aktenein-
sicht, fertigen Beglaubigungen von 
Schriftstücken an und führen das 
Protokoll in Vernehmungen und Ver-
handlungen. 
Justizfachangestellte können zu-
dem durch Weiterbildungen auch 
Justizfachwirt durch eine einjährige 

Weiterbildung oder Gerichtsvollzie-
her nach drei Jahren Berufserfah-
rung durch eine 20-monatige Wei-
terbildung werden.
Justizvollzugsbeamte arbeiten in 
einer Gefängnis-Behörde. Eine Aus- 
bildung kann für den mittleren 
Dienst oder gehobenen Dienst ge-
macht werden. Beide sind im Beam-
tenverhältnis, unterscheiden sich 
aber in den Anforderungen. Für ers-
tere Ausbildung braucht man ei-
nen mittleren Bildungsabschluss 
oder Hauptschulabschluss und eine 
abgeschlossene Berufsausbildung. 
Man ist für die Sachbearbeitung 
und Aufsicht von Insassen zustän-
dig. Für letztere wird das Abitur 
oder Fachabitur benötigt, da die 
Ausbildung ein dreijähriges duales 
Studium ist. 
� Sebastian Ridder

Berufe im Justizwesen enden nicht 
beim Ausgang der Gerichte. 

swb-Bild: Pixim Stock -  
stock.adobe.com

Mehr als Robe und Studium

Jobs in der Justiz

●    Justizfachangestellte/-r (w/m/d)
●    Diplom-Rechtspfleger/-in (FH) (w/m/d)
●    Gerichtsvollzieher/-in (LL.B.) (w/m/d)

DEIN WEG
IN DIE
JUSTIZ ALS:

DIREKTDURCHSTAATEN:seiamstaat.de

seiamstaat.de

Ausbildung
• Finanzwirt
• zum 15.09.2026
• Mittlere Reife

Duales Studium
• Bachelor of Laws
• zum 01.10.2026 / 01.03.2027
• Abitur oder Fachhochschulreife

Kontakt
• M. König    07731 / 823-240
• (Ausbildungsleiter)

Info
www.steuer-kann-ich-auch.de
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Studieren und gleichzeitig Erfah-
rung im potenziell späteren Be-
rufsfeld sammeln? Geht das über-
haupt? Meine klare Antwort: Ja, das 
geht! Dabei beginnt für dich schon 
alles vor der Einschreibung selbst. 
Mach dir hierbei gut und lange im 
Vorfeld darüber Gedanken, wie du 
dein berufsvorbereitendes Studium 
absolvieren willst, sind die Kriterien 
je nach Hochschule und Studienart 
doch sehr unterschiedlich. Tausch 
dich hierbei auch gerne mit deinem 
Freundeskreis aus, vielleicht gibt 
es dort jemanden, der bereits ein 
paar Semester eingeschrieben ist 
und dir daher wertvolle Tipps geben 
kann. Zum anderen hilft es aber 
generell immer, sich auf den Web-
seiten der Universitäten oder Hoch-
schulen über die Immatrikulations-
bedingungen sowie die Inhalte der 
Studiengänge zu informieren. Auch 
hierdurch kannst du erfahren, ob 
du gegebenen falls einen gewissen 
Notenschnitt oder Schulabschluss 
mitbringen musst oder nicht. 

Duales Studium

Eine Ausbildungsart, die Praxis mit 
Theorie wunderbar verbindet, ist 
die Möglichkeit eines dualen Hoch-
schulstudiums. Hierbei handelt es 
sich um staatliche Hochschulen mit 
dualen Studiengängen, wobei du 
im Gegensatz zu einem normalen 
Hochschulstudium einen wesent-
lich höheren Praxisbezug hast und 
somit stark in das Betriebsleben in-
tegriert bist. Um hierfür zugelassen 
zu werden, solltest du neben einem 
Zeugnis der Hochschulreife auch 
einen Berufsausbildungsvertrag mit 
einem Ausbildungsbetrieb mitbrin-
gen. In Baden-Württemberg gibt es 
insgesamt neun duale Hochschu-
len, unter anderem auch in Ravens-
burg und Villingen-Schwenningen, 
die alle als eigenständige hoch-
schulische Einrichtungen bestehen. 
Eine duale Hochschule besteht 
generell aus zwei Modellen: dem 
ausbildungsintegrierten Studium, 
während dessen du als Studieren-
de/r in der Praxis in einem staatlich 
anerkannten Lehrberuf ausgebildet 
wirst, und dem praxisintegrierten 
Studium, wobei du individuell vom 
Unternehmen ausgebildet wirst. Bei 

Letztgenanntem musst du manch-
mal in der Praxis wissenschaftliche 
Projektarbeiten anfertigen, was bei-
spielsweise an der Dualen Hoch-
schule Baden-Württemberg der Fall 
ist. Dein Ausbildungsberuf außer-
halb der Hochschule endet für dich 
schließlich mit einem Gesellen-, 
Facharbeiter- oder Gehilfenbrief, 
das Studium selbst mit einem Ba-

chelor-Abschluss entweder als Ba-
chelor of Arts, Bachelor of Enginee-
ring oder Bachelor of Science. Doch 
nicht nur eine duale Ausbildung in 
Unternehmen ist bei einem dualen 
Studium möglich, sondern auch in 
einer sozialen Organisation oder 
einer staatlichen Einrichtung. All-
gemein bekommst du, egal wo das 
duale Studium absolviert wird, in 

den meisten Fällen auch ein festes 
Gehalt. Willst du dich über das dua-
le Bachelor-Studium hinaus noch 
weiterbilden, kannst du dies mit ei-
nem Masterstudium tun. Im Fall von 
Baden-Württemberg hast du jedoch 
nur in Heilbronn am DHBW Center 
For Advanced Studies die Möglich-
keit dazu. 
� Philipp Findling

Von der Hochschulbank in die große Berufswelt 

Mit einem dualen Studium beruflich durchstarten

Kanton Zürich
Sicherheitsdirektion
Kantonales Sozialamt

Das Kantonale Sozialamt mit über 250 Mitarbeitenden übernimmt vielfältige, steuernde und 
operative Aufgaben schwerpunktmässig in der Sozialhilfe, den Sozialversicherungen, bei so-
zialen Einrichtungen und im Asylbereich an der Schnittstelle zwischen Bund, anderen Kan-
tonen, Städten, Gemeinden und verschiedenen privaten Organisationen. Es führt außerdem 
eine eigene Einrichtung, das tilia mit Sitz in Rheinau, das über 132 Wohn- und Beschäfti-
gungsplätze, aufgeteilt in dreizehn Wohngruppen und fünf Atelierbereiche verfügt. Die Stand-
orte sind Rheinau, Winterthur, Embrach und Freienstein.

Im tilia am Standort in Rheinau / Schweiz haben wir per 1. September 2026 einen

Studienplatz der Sozialen Arbeit (Bachelor) Duale Hochschule Baden-Württemberg 
(DHBW) in Villingen – Schwenningen oder Ausbildungsplatz Heilerziehungspflege (HEP)

zu besetzen. Um einen Einblick zu gewinnen, haben Sie vor der Ausbildung die Möglichkeit, 
ein Praktikum im tilia zu absolvieren.

Ihr Profil:
– Sie haben einen Schulabschluss gemäss den Zulassungsvorgaben der DHBW-VS 
 bzw. der Heilerziehungspflegeschule.
– Sie sind motiviert und haben Interesse an der Betreuungsarbeit mit geistig oder/und 
 psy-chisch beeinträchtigten erwachsenen Menschen.
– Sie bringen ein hohes Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen 
 und Hilfsbereitschaft mit ein.
– Sie weisen eine gute körperliche Verfassung, psychische Stabilität und Belastbarkeit auf
 und haben die Fähigkeit, sich entsprechend abzugrenzen.
– Sie können sich in ein Team integrieren, sind flexibel und humorvoll.

Inhalte des praktischen Studiums:
– Erlangung hoher fachlicher Kompetenzen in der Begleitung, Unterstützung und Betreuung
 der Bewohner/innen in ihrer vielschichtigen Lebensgestaltung.
– Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung der Förderkonzepte.
– Mithilfe und Unterstützung bei Aufgaben der täglichen Lebensbewältigung 
 der Bewohner/innen.

Wir bieten:
– Eine fachspezifische Begleitung durch eingesetzte Praxisanleitungen.
– Eine sorgfältige Einführung in die Aufgabengebiete eines vielseitigen, innovativen 
 Tätigkeitsgebietes mit vielen Lernfeldern.
– Gute Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach erfolgreich absolvierter 
 Ausbildung.
– Die Mitarbeit in einem professionellen und engagierten Team.
– Ein von Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima.

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Dieter Pani, Fachdienst Bildung,
Tel. +41 43 258 66 04. Detaillierte Informationen über unseren Betrieb finden Sie auch auf 
unserer Homepage www.zh.ch/wohnheimtilia.
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail im PDF-Format an:
dieter.pani@sa.zh.ch
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Anfahrt und Parken

So gelangen Besucher zu den jobDAYS

Wir sind ein traditionsreiches, 
inhabergeführtes Familien-
unternehmen  in der Region.

Ausbildung im Autohaus Schönenberger als:
 KFZ-MECHATRONIKER (m/w/d)
 AUTOMOBILKAUFMANN (m/w/d)

JETZT DURCHSTARTEN

www.opel-schoenenberger.de

JETZT
ONLINE 
BEWERBEN 

Autohaus A. Schönenberger GmbH

Email: info@opel-schoenenberger.de

Industriestr. 14
78256 Steißlingen
Tel.: 07738/92600

Gewerbestr. 20
78315 Radolfzell

Starte 2027  
eine Ausbildung oder 

Studium im Landratsamt 
Konstanz und werde Teil 

unseres Teams!

Jetzt informieren und bewerben:  
LRAKN.de/karriere

Folgt uns, um nichts zu verpassen: @jobdays_singen

Die jobDAYS finden in diesem Jahr 
am Donnerstag, den 16. April und 
Freitag, den 17. April statt. Am Don-
nerstag haben Besucherinnen und 
Besucher von 8.30 Uhr bis 16.00 
Uhr die Möglichkeit, die Berufemes-
se in der Singener Stadthalle zu be-
suchen. Am Freitag ist die Berufe-
messe von 8.30 Uhr bis 13.00 Uhr 
geöffnet. Wer mit dem Auto anreisen 
möchte, kann direkt vor Ort auf den 
Parkplätzen in der Nähe der Stadt-
halle parken. Eine weitere Mög-
lichkeit bietet das Park-and-Ride 
Konzept mit den umliegenden Park-
häusern in der Stadt. Auch in der 
Innenstadt befinden sich Parkhäu-
ser, das CANO-Parkhaus oder das 
Cityparkhaus. Von dort aus sind es 
nur fünf bis zehn Gehminuten bis 
zur Stadthalle. Alternativ ist auch 
eine Anreise mit öffentlichen Ver-
kehrsmitteln möglich. Vom Singe-
ner Bahnhof aus beträgt der Fuß-
weg zur Singener Stadthalle etwa 
15 Minuten. Auch über die Bahnhal-
testelle Landesgartenschau ist eine  

Anreise mit dem Zug möglich. Von 
dort aus sind es nur etwa sieben Geh- 

minuten bis zur Stadthalle. Damit 
steht einem unkomplizierten Be-

such der jobDAYS nichts im Wege.
� Loresa Kadrija und Juleda Kadrija
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Johannes Kiener ist deutschlandweit bester seiner Ausbildung

Ausbildung oder Studium? Theorie oder Praxis? Teamplayer 
oder Einzelkämpfer? Check-U zeigt dir, worin deine Stärken 
und Interessen liegen und welche Wege dir damit alle offen-
stehen. Mehr unter www.arbeitsagentur.de/check-u

Und ob da 
noch mehr 
geht.
Das Leben steckt voller Chancen. Und jetzt ist die Zeit, sie 
zu entdecken – mit unserem Online-Erkundungstool Check-U.

karriere.metz-connect.com

Zukunft beginnt 
mit Verbindung.
Deine Karriere bei METZ CONNECT.

Johannes Kiener wurde mit gera-
de mal 22 Jahren vom Bundesprä-
sidenten geehrt. Nicht nur hat er 
sich gegen etwa 3500 Auszubilden-
de als bester Elektroniker Deutsch-
lands durchgesetzt, er hat auch die 
Abschlussprüfung mit 100 Punkten 
abgelegt. »Das hat man wahrschein-
lich nur ein Mal in seiner Ausbilder-
karriere«, so sein Ausbilder Andreas 
Schulz von der ETO GRUPPE TECH-
NOLOGIES.
Kiener hat sein Abitur am Hegau- 
Gymnasium in Singen gemacht. 
»Einen abgebrochen habe ich mir 
nicht«, sagt er lachend. In der Ausbil-
dung bei der ETO wurde sein Poten-
zial schnell bemerkt. »Johannes war 
sehr interessiert und hat manchmal 
Fragen gestellt, die Themen der Aus-
bildung übersteigen«, so Schulz. Sein 
Antrieb: »Lernen macht mir nicht 
Spaß, aber ich will es dann trotzdem 

verstehen.« Sein Lehrer von der Ho-
hentwiel-Gewerbeschule in Singen, 
Michael Hörenberg, erinnert sich 
an Kieners Ehrgeiz, denn er habe 
Regelungstechnik als Thema ge-
wählt: »Das ist eins der schwierigs-
ten Sachen.« Für Kiener habe aber 
im Vordergrund gestanden, dass  
er Interesse hat, wie er erklärt: »Ich-

will wissen, ob ich etwas kann.« Der 
22-Jährige studiert jetzt Elektrotech-
nik und Informationstechnik an der 
FH-Konstanz und ist der ETO GRUP-
PE als Werksstudent erhalten geblie-
ben. Jungen Menschen, empfiehlt er 
viel auszuprobieren, um zu erken-
nen, wo man sich wohlfühlt. Er selbst 
habe das nicht gemacht, aber sehr 
viel Glück gehabt.
� Sebastian Ridder

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerberportal unter 
www.singen.de/arbeiten/karriere-bei-der-stadt/ausbildung-studium

Die Stadtverwaltung Singen sucht engagierte Nachwuchstalente. 
Ab Herbst 2027 stellen wir wieder 

Ausbildungsplätze
für folgende Berufe zur Verfügung:

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d) 
beim Eigenbetrieb Kultur und Tagung Singen

Veranstaltungskaufmann (m/w/d) 
beim Eigenbetrieb Kultur und Tagung Singen

Anerkennungspraktikanten (m/w/d)
für den Beruf des des Erziehers (m/w/d)
für den Beruf der Sozialpädagogischen Assistenz (m/w/d)

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)
für den Beruf des Erziehers (m/w/d)
für den Beruf der Sozialpädagogischen Assistenz (m/w/d)

Duales Studium im Studiengang Sozialer Arbeit
Schwerpunkt Bildung und Beruf / Schulsozialarbeit 
Schwerpunkt Jugend-, Familien- und Sozialhilfe

Duales Studium im Studiengang Bauingenieurwesen
Fachrichtung Öffentliches Bauen

Bachelor of Arts - Public Management (m/w/d)
Beamtin/Beamter im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst 

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bis zum 11. Oktober 2026
online über unser Bewerberportal unter www.singen.de

Bewerbungen für das Studium Public Management (B.A.) werden direkt bei den 
Hochschulen für öffentliche Verwaltung in Kehl oder Ludwigsburg eingereicht.

Wer schon mal mehr wissen will: Anruf genügt! Telefon 07731/85-114 Frau Acker.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Weitere Informationen zur Ausbildung bei der Stadt Singen fi nden Sie 
auf unserer Homepage.

Sie sind stolz auf Johannes Weg und seine Leistung. Von links: Ausbilder 
Andreas Schulz, Schulleiter Stefan Fehrenbach, Johannes Kiener, Aus-
bildungsleiter Michael von Briel, Lehrer Michael Hörenberg, Lehrer Pierre 
Reichmann.
            swb-Bild: Sebastian Ridder
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Wenn die Berufemesse jobDAYS am 
16. und 17. April ihre Pforten öffnet, 
stehen sie bereit, um den Besuche-
rinnen und Besuchern zu helfen, sich 
in der Singener Stadthalle zurecht-
zufinden: Die jobGuides der Robert-
Gerwig-Schule sind auch in diesem 
Jahr mit von der Partie in ihrer Dop-
pelrolle als Lotse und Botschafter.
Denn für die 29 Guides beginnt die 
Arbeit bereits einige Zeit vor dem 
Start der jobDAYS. Direkt nach 
den Fastnachtsferien gingen sie in 
kleinen Teams an die Schulen, um 
andere junge Menschen für den 
Besuch der Berufemesse zu begeis-
tern – eine Aufgabe, die nicht immer 
einfach ist. »Es erfordert richtig Mut, 
sich vor eine Klasse zu stellen und 
ich bin stolz darauf. Solche Erfah-
rungen bringen die Schülerinnen und 
Schüler in Sachen Selbstständigkeit 
auch weiter«, sagt Heike Raif, die als 
Lehrerin die jobGuides vorbereitend 

begleitet. »Zum Üben beginnen wir 
an unserer eigenen Schule – der Ro-
bert-Gerwig-Schule«, erklärt Heike 
Raif. Nach dieser Vorbereitung geht 
es zu den anderen Schulen. Dort 
gehe es dann darum, den richtigen 
Einstieg zu finden. »Zum Beispiel, in-
dem sie fragen: Welches Auto willst 

Du später gerne fahren?« Darauf las-
se sich dann ein Gespräch aufbauen, 
wenn es um den richtigen Job geht, 
um den Wunsch finanzieren zu kön-
nen.
Unter den diesjährigen Messe-Bot-
schaftern sind Xenia Meier und 
Hanna Oostinga. Sie sind vom Kon-
zept überzeugt und sehen darin eine 
echte Chance für die Besucher: »Man 
fühlt sich wohler und traut sich eher, 

auf uns zuzugehen, wenn man mit 
Gleichaltrigen über die gleiche Situa-
tion spricht«, erklärt Hanna Oostinga. 
Xenia Meier ergänzt: »Man sollte kei-
ne Angst haben, uns zu fragen, und 
einfach auf uns zukommen«.
Doch was sollte man als jobGUIDE 
mitbringen? »Auf jeden Fall Motiva-
tion. Außerdem sollte man Gegen-
fragen stellen und dafür sorgen, dass 
sich die Schülerinnen und Schüler 
wohlfühlen«, so Hanna Oostinga. 
Gleichzeitig sehen die Guides ihre 
Aufgabe auch darin, eigene Erfah-
rungen weiterzugeben: Es ist ganz 
cool, wenn man den Jüngeren etwas 
mitgeben kann. Wir waren ja mal 
selbst auf den jobDAYS und wuss-
ten oft nicht, wohin wir sollen.« Die 
Tätigkeit als jobGUIDE bietet damit 
nicht nur Unterstützung für die Be-
sucherinnen und Besucher, sondern 
auch eine Chance für die Engagierten 
selbst: Sie stärkt das Selbstvertrauen 
und fördert die Selbstständigkeit der 
Schülerinnen und Schüler. 
� Tobias Lange und Juleda Kadrija

Die jobGUIDES der Robert-Gerwig-Schule sind dieses Jahr an den jobDAYS mit 
ihren weißen Shirts zu erkennen. �  swb-Bild: Juleda Kadrija

Lotse und Botschafter für die jobDAYS

Die jobGUIDES sind wieder im Einsatz

VERANSTALTUNGSORT
Stadthalle Singen 
Hohgarten 4 
78224 Singen

INFORMATIONEN

STANDAKTIONENAUSBILDUNGSANGEBOT

WISSENSWERTES FÜR DICH!

• Donnerstag von 8:30 - 16:00 Uhr & Freitag von 8:30 - 13:00 Uhr 

• Breites Angebot an Ausbildungsplätzen und Studienmöglichkeiten

• 90 Ausbildungsbetriebe aus Singen & der westl. Bodenseeregion 

• Persönlicher Kontakt mit deinem zukünftigen Ausbildungsbetrieb

• Einblicke in verschiedene Berufsfelder mit interaktiven Angeboten

• Freie Ausbildungsstellen gibt es ebenfalls an der Jobwall

• Der Eintritt ist kostenfrei!

Praktische Angebote an den 
Ständen der Aussteller*innen!

Freie Ausbildungsplätze 
findest Du in der Datenbank!

www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-
singen/Besucher#Standaktionen

www.jobdays.jobs-on-tour.de/

ZUR HOMEPAGE

www.mattfeldt-saenger.de/jobdays-singen

Starte in eine
energievolle Zukunft

Thüga Energie GmbH
Industriestraße 9
78224 Singen

bewerbung@thuega-energie.de

Ausbildung: Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

  Kauffrau/-mann für Digitalisierungs- 
management (m/w/d)

Duales Studium: BWL-Industrie (m/w/d)

 BWL-Digital Business Management (m/w/d)

 Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Jetzt bewerben unter

www.thuega-energie.de/karriere
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Die Thüga Energie ist ein ausgezeich-
neter Ausbildungsbetrieb – zertifiziert 
von den IHKs Hochrhein-Bodensee 
und Pfalz. Was diese Auszeichnung in 
der Praxis bedeutet, zeigen am bes-
ten die Azubis, die ihren Berufsstart 
hier gestalten: Auf der Homepage und 
auf Social Media geben sie authenti-
sche Einblicke in ihren Alltag – darun-
ter auch Mateja Zecevic, die sich im 
dritten Lehrjahr zur Industriekauffrau 
befindet.
Die 20-Jährige nimmt Interessierte 
auf diesem Weg mit zu ihrer Aus-
bildungsstelle in Singen. In ihrem 
Steckbrief erklärt sie unter anderem, 
warum sie sich für die Thüga Energie 
entschieden, hat: »Mir war wichtig, 
eine Ausbildung mit Zukunftspers-
pektive zu wählen – und genau das 
bietet die Energiebranche.« Neben 
den abwechslungsreichen Aufgaben 
schätzt sie besonders den Zusam-

menhalt: gemeinsame Azubi und 
Teamtage sowie der jährliche Be-
triebsausflug gehören für sie zu den 
Highlights. Ein weiterer Pluspunkt: Sie 
konnte bisher nicht nur am Standort 
Singen mitarbeiten, sondern auch in 
Bad Waldsee und Schifferstadt. »Die-

se Erfahrungen haben mir gezeigt, 
wie vielfältig und breit aufgestellt das 
Unternehmen ist«, sagt sie.
Besonders positiv hebt Mateja Zece-
vic hervor, dass die Ausbildung mehr 
umfasst als den klassischen Lehr-
plan: »Wir werden in Projekte ein-

gebunden, die man normalerweise 
nicht sofort mit Azubis verbindet.« 
Ein Beispiel dafür ist die Mitarbeit an 
den Social Media Kanälen des Unter-
nehmens. Die Auszubildenden haben 
dort eigene Ideen umgesetzt, Beiträge 
gestaltet und sogar eine neue Rubrik 
entwickelt, in der sie sich vorstellen 
und einige »Random Facts« zu ihrer 
Person teilen. »Das hat richtig Spaß 
gemacht. Und es zeigt, dass man uns 
etwas zutraut.«
Wer wissen möchte, wie die Ausbil-
dung bei der Thüga Energie wirklich 
aussieht, findet auf der Karriereseite 
die Steckbriefe und Erfahrungsbe-
richte der Azubis. Und ein Blick auf 
die Social Media Kanäle lohnt sich 
ebenfalls. Dort zeigen Mateja Zecevic 
und ihre Kolleginnen und Kollegen, 
mit einem Augenzwinkern, wie viel-
fältig Ausbildung heute sein kann.

Thüga Energie

Geben Einblicke in ihre Ausbildung: die Azubis der Thüga Energie.
swb-Bild: Thüga Energie

Ausbildung bei der Thüga Energie: 

So erleben Azubis ihren Start ins Berufsleben

Ausbildungsberufe 2026

Gießereimechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Technischer Modellbauer (m/w/d) 
Fachrichtung Gießerei

Fachinformatiker (m/w/d)
verschiedene Fachrichtungen

QR-Code scannen, Zukunft 
starten - bei uns beginnt der 

Weg zu deinem Erfolg!

Freundlich. Kompetent. Zuverlässig

4-Tage-Woche bei 100 % Lohn 
sehr gute Bezahlung 

Betriebsrente 
überdurchschnittliche Sozialleistungen 

mindestens 5 Schulungstage pro Jahr 

 ständig betriebliche gesundheits-
         fördernde Maßnahmen
 sehr kollegiales Team
 familiengeführtes Unternehmen
 100 % Arbeitsplatzgarantie

www.autofullservice-danner.de
Zeppelinstraße 34 • 78244 Gottmadingen • Telefon 0 77 31 - 79 64 46

E-Mail: info@autofullservice-danner.de

AUSBILDUNGS-
PLATZ
Automobil-
Kaufmann (m/w/d)

AUSBILDUNGS-
PLATZ

Kfz-
Mechatroniker (m/w/d)

WIR KÖNNEN AUTO

für 2026 bieten wir viele Ausbildungsmöglichkeiten

AUSBILDUNGSPLATZ 
Kfz-Mechatroniker 
mit System Hoch-
volttechnik (m/w/d)

AUSBILDUNGSPLATZ
Karosserie- und
Fahrzeugbau-

mechaniker (m/w/d)
Wirsind bei den jobDAYS16. – 17. 4.in Singen
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STS Spezial-Transformatoren-Stockach GmbH & Co. KG,
78333 Stockach, Tel. +49 7771 93 00 - 417, personal@sts-trafo.de

Follow us

Ausbildung (m/w/d)

Duales Studium (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer

• Industriemechaniker

• Fachkraft für Metalltechnik

• Fertigungsmechaniker

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation 

• BWL - Industrie (B.A.)

• BWL - Technical Management (B.A.)

• Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

• Elektro- und Informationstechnik (B. Eng.)

• Maschinenbau (B. Eng.) 

Das erwartet Dich

• Übernahmegarantie bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

• Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Prämien bei guten Leistungen 

• Die besten Rahmenbedingungen für einen erfolgreichen Berufseinstieg 

WERDE TEIL DES TEAMS !

DEINE AUSBILDUNG. DEIN STUDIUM. 
DEINE ZUKUNFT BEI STS. 
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